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INTRODUCTION

La loi 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésionleshaimeipedéfini

guidant la nouvelle génération des contrats de ville 2015/2020 en matiére de politique de la ville.

« La politique de la ville est une politique de cohésion urbaine et de solelattécatgioealers les

guartiers défaig@s et leurs habitants. Elle est conduite par I'Etat, les collectivités tdettariales et
groupements dans l'objectif commun d’assurer I'égalité entre les territoires, de réduire les écarts
développement entre les quartiers défavorisés rtédeunbaines et d’améliorer les conditions de vie de
leurs habitants. »

Elle est mise en ceuvre au moyen des contrats de ville prévus a l'article 6 , qui intégtenafgslastions

fonds européens structurels et d’'investissement et s’articulent avec les contrats de plRtetenddus entre I’
Région.

Deux points d’attention prioritaires pour une nouvelle impulsion de la Politique de la Ville

- Elle mobilise et adapte, en premier lieu, les actions relevant des politiques publiques ég droit commu
lorsque la nature des difficultés le nécessite, met en ceuvre des instruments qui lui sont propres.

- Elle s’inscrit dans une démarche -denswuction avec les habitants, les associations et les acteurs
économiques, s'appuyant notammentgge lan place des conseils citoyens, selon les modalités définies
dans les contrats de ville.

Les contrats de ville $emtadre d’action. lls sont conclus a I'échelle intercommunale sur la base d’'un projet d
territoire. Les signataires du contrdtedgerigagent, dans le cadre de leurs compétences respectives, a
mettre eweuvre les actions de droit commun concourant a la réalisation des objectifs énondés a l'art lel
la loi.

« La politique de la ville vise, en tenant compte de la divessiéérileires et de
leurs ressources, a :

1 - Lutter contre les inégalités de tous ordhes concentrations de pauvreté et les fractures économiques,
sociales, numériques et territoriales ;

2 - Garantir aux habitamtss quartiers défavorisés I'égaligé’antés aux droits, a I'éducation, a la culture,

aux services et aux équipements publics ;

3 - Agir pour le développement économigueréation d’entreprises et I'accés a I'emgdopplitiques

de formaticet d’insertion professionnelle

4 -Agir pour I'amélioration de I'habitat

5 - Développer la préventipnomouvdieducation a la santt favoris¢iaccés aux soins

6 - Garantir la tranquillité des habitgrasles politiques de sécurité et de prévention de la délinquance,

7 - Favoriser la pleine intégration des quartiars leur unité urbaine, en accentuant notamment leur
accessibilité en transports en commun, leur mixité fonctionnelle et urbaine etutaconxgésitierie

sociale ; ke veille a ce titre a la revitalisation et la diversification de I'offre commerciale dans les quartie
prioritaires de la politique de la ville ;

8 - Promouvoir le développement équitlieterritoires, la ville durdbldroit a un environnemesdin

et de qualité et la lutte contre la précariéiguerg

9 -Reconnaitre et valoriser I'histoile patrimoine et la mémoire des quartiers ;

10-Concourir a I'égalité entre les femmes et les hopamepolitique d’intégratieni@tutte contre les
discriminationsdont sont victimes les habitants des quartiers défavorisés, notamment celles liées au lieu
résidence et'arigine réelle ou suppaosés.
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La circulaire du Premier ministre du 30 juillet Bflatlve a I'élaboration des contrats de ville nouvelle
génératioprécise les principede cette nouvelle étape de la politique de la ville :

La notion de quartiers prioritairegi seuls bénéficieront des crédits spécifiques de la politique

de la ville, aprés avoir mobilisé en premier lieu les crédits de droit commun ;

Une politique de cohésion urbaine qui traite de facon colesoagtants en faveur des

habitants et les interventions sur le bati en mobilisant les moyens des politiques de droit
commun pour transformer le cadre de vie, faire bénéficier les quartiers prioritaires des
dynamiques des agglomérations et favoriser la mobilité ;

Enfin)Jes habitants qui devront étre actedrpart entiére dans la mise en ceuvre des contrats

de ville et qui devront étre associés a tous les dispositifs d'action sociale et projets di
renouvellement urbain. Des conseils citoyens seront ainsi créés dans les quartiers prioritaires :
de garantir la représentation des habitants dans les instances de gouvernance (pilotage, suivi
évaluation) du contrat et de constituer un espace ouvert aux initiatives répondant aux besoins
habitants.

La circulaire définégalememes enjeux des futurs contrats de \llgartir de trois piliers

Le pilier « cadre de vie et renouvellement urbagum eoncerne des actions concourant a
'amélioration de la vie quotidienne des habitants grace a la création de nouveaux équipements
la mobilité da le parc résidentiel et par l'installation de nouvelles activités dans le quartiﬁow
les opérations retenues au titre de I'ANRU, le contrat déterminera les objectifs de transformatior
guartier et de mixité sociale ;

Le pilier « développement économique et empjoi développe des actions qui concourent

a la réductn des écarts de taux d’erapteé les quartiers prioritaires et la Métropole et a une
meilleure intégration des quartiers prioritaires dans les dynamiques de développement économi
de la Métropole ;

Le pilier « cohésion socialegwi vise a favoriser le « vivre ensemble » et integre des actions
autour du soutien aux familles monoparentales, de la petite enfance, de I'éducation, de
prévention de la délinquance, @eéd'acix soins, a la culture et aux activités physiques et
sportives.

En matiére de renouvellement urbain, un nouveau programme national de rénovation urbaine (NPNRU) co
la période 20PR24 a été lancé, programme s'inscrivant dans le cadrie focitpatr de ville et qui
permettra d’apporter une réponse aux enjeux urbains des quartiers prioritaires. Il vise en priorité les qua
présentant des dysfonctionnements urbains les plus importants.
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Afin de faciliter 'aménagement téuitoire, de réduire les écarts et favoriser le développement des
entreprises dans les quartiers, I'Etat a mis en place des mesures fiscales applicables sur certaines
zones:

L’abattement de 3% de la TFPB : concerne tous les quartiers prioritaires.

C’est unigpositif qui concernait les Zones Urbaines Sensibles et qui est élargi a pddusdes2016
guartiers prioritaires

L’abattement de @0sur la base d’impositionlaléaxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) pour les
logements sociaux. Cette mesure permet aux organismes HLM de compenser partiellendent les surcout
gestion liés aux besoins spécifiques des quartiers, qu'ils ne seraient pas en mesure d'arsgher et qui pes
lourdement sur les charges des locataires.

La loi de #mces 2015 confirme le rattachement de I'abattement de TFPB au contrat de ville qui doit étre sit
par les organismes concernés pour bénéficier de I'abattement. En complément, une conémntion sera élal
fixant les objectlfs programme d’actiolegimodalités du suivi annuel. Elle constituera une annexe au contrat
de ville.

La TVA taux réduit 5,5 %

C’est unigpositif qui concernait les quartiers ANRU et qui a été élargi a tous les quartiers prioritaires et
guartiers inscrits en NPNRU depuis ler janvier 2015.
Des signature du contrat de idjpplitation sera automatique comme c’est le cas actuellement pour les

guartiers ANRU. @
ZFU territoires entrepreneurs : Ariane/Bon Voyage

C’est unidpositif qui concernait la Zone Franche Urbaine et prorogé sur le méme quartier (actuelleme
220 entreprises en bénéficieraient dans le quartier).

La nouveauté est :ntejoration de 5000€ par embauche de nouveau salarié dpmaitdiépeioritaire, et

condition d’embauche d’au moins 58%id#amts des quartiers prioritaires.

La domiciliation en quartier prioritaire est appréciée « au sens fiscal » (Taxe Habitation, Impot sur le revenu;

Activités commerciales de proximité

C’est un auveau dispositif. Ce sont des mesures d'exonérations temporaires de cotisation fonciere d
entreprises (CFE), de contribution sur la valeur ajoutée (CVAE) et de taxe fonciere sur les propriétés b
(TFPB).

La notion eactivités commerciales de proximigst pas, a ce stade, fiscalement définie a priori, mais devra
selon la lettre de la loi recouvrir des activités "qui jouent un réle essentiel poig ¢ bpialaétidads des
quartiers".;.ex-ante, les deux critéres déterminants qui sont l'activité commerciale et les engreprises de mc
de 10 salariés.

II s'agira également d’'un mécanisme automatique, déclaratif, dans le cadre des campagnes fiscales
'automne

La nouvelle bonification indiciaire (NBI)

Cette bonification est un supplément de points indiciaires versés mensuellement a cieesira fonctionna
activité, en raison de la spécificité de leur poste de travail.

Elle est liée a des conditions trés précises, elle n’est par conséquent jamais définitivement acquise.

Cela répond a une volonté de reconnaissance de certains emplois requérant de la part des agents qu
occupent une responsabilité ou une technicité particuliére. De plus dans le cadre de la pobtijete de la ville
de cet avantage indiciaire est d’assurer une reconnaissance explicite des sujétonmpligsenietac

d’un service dans un quartieddficie ».
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Enfin, dans I'esprit du comité interministériel du 6 20415 intitulé « la République en actes, égalité et
citoyenneté », le contrat de ville se présente, fondamentalement comme un instrument de promotion des
valeurs de la république et de la citoyentled@it en particulier s’engager, fermement et explicitement, dans
la lutte contre le communautarisme.

La cohésion natienphsse aujourd’hui par la cohésion territoriale dans chacun des quartiers de la Républigt
et par des politiques de solidarité qui garantissent a chacun les conditions de sdavie gitgysime,
équilibre entre les droits et les devoirs.

C’est a cette urgence républicaine que répond le contrat de ville. Il doit étre un instomrdad d’affirmati
valeurs de la République, dans les quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Le contrat de ville engage I'ensemble des partenairex teaitiveatoute forme de repli sur soi
communautaire. Il promeut une Républigue citoyenne, responsable et inclusive.

Le contrat de ville est conduit dans I'objectif commun d'assurer I'égalité entre les territoires, de réduire les ¢
de développement entre les quartiers et d'améliorer les conditions de vie concrétes de leurs habitants.

En un mot, le contrat de ville, c’est replacer la République
au cceur des quartiers

Les signataires du contrat de ville s’engagent sur la durée du contrat deoiter #&s objectifs @
suivants:

@ Prioriser les actions de droit commun concourant a la réalisation des objectifs de cohésion soci:
de développement économique et d’amélioration du cadre de vie, dans le champ de nc
compétences respectives, sur la base d'un projet de territoire coproduit et partagé a I'éche
intercommunale ;

A

@ Assurer le bon usage républicain des fonds publics (cf. charte de vigilance républicaine annexe 1]
@ Sécuriser les principaux acteurs structurants du territoire, notamment par des engagemer
pluriannuels dans le respect des regles propres a chaque signataire ;

@ Exiger de chaque organisme bénéficiant de nos financements le respect des valeurs découlant
principes de la devise républicaine et de la laicité (cf. charteréfrititjeaine annexe 2) ;

@ Soutenir les démarches de participation des habitants, des associations et des acteur
économiques, en s'appuyant notamment sur des conseils citoyens mis en place selon les modal
définies dans le contrat de ville ;

@ Partiger a la mise en ceuvre d'yareours citoyenvalorisant 'engagement citoyen et
'apparteance a la communauté nationale ;

@ Prendre part a la lutte contre la radicalisation et le communautarisme, en formant les ager
concernés, en partageant l'ifformed en participant au traitement des situations signalées ;

@ Participer a la gouvernance du contrat de ville, qui réunit annuellement I'ensemble des parti
prenantes, afin d’évaluer les actions mises en place sur la base d’'un tableau de bord partagé.
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1.LE TERRITOIRE DE LA METROPOLE

Créée en janvier 2012 premiére en France, la métidigel€ote d’Azur (NCA) rasser@bt®mmunes
et 538 600 habitants (2011) dont 344 100 habitants a Nice

Tres orientée vers le tourisme, la mén@goeétend entre mer et montagnes sur un tiers du département
des AlpedMaritimes.

Elle se compose de trois territoires distincts :

- Le littoral concentre 84 % de la population soihdb#a8@§. labitat collectif y est dominant ;

- Le Moyen-Pays, 90 habitants, accueille une majorité de familles et d'attfandithdbel
est majoritaire ;

- Le Haut-pays, 11 900 personnes, population particulierement agée. Six logements sur dix sont
résidences secondaires.

ALPES
DE HAUTE-PROVENCE

Saint-Jean-Cap-Fermat
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Economiguementa Métropoteéest

- 60 27&ntreprises,

- 228 43kmplois,

- 2 70Cchercheurs,

- 35.00Gtudiants, un campus universitaire réputé,

- 13 écoles internationale=t des péles scientifiques mondiaux,

- C'est |&&me destination touristique et le 2éme aéroport international de(Etabeaillions
de passagers en 2014),

- 35834 demandeurs d’emplois de catégorie A au ler juin 2046r (7 ,8n).

1.1. Particularités de la Métropale

L'économie deN&tropole est fortement orientée vers les activités présentielles qui répondent aux besoins d
résidents et touristes %/@le I'emploi contre¥s5dans d'autres territoires comparables (communautés
urbaines de Bordeaux, Toulouse, Nantes Métropole, Strasbourg).

Un territoire engagé dansoogelle stratégie de développement

- Une économie historiguement fondée sur le tourisme ;

- Une stratégie de renforcement et de diversification sectorielle :
Le tourisme et le tourisme d’affaires
La santé,
La mobilité,
Les nouvelles technologies,
La gestion des risques,

Le développement durable et les green technologies. Prés de 15 % des logements
sont des résidences secondaires contre 1,1 % dans les territoires comparables.

L’hotellerie est un secteur plus fréqueptust ldaut de gamme que sur d’autres communautés urbaines telles
gue Bordeaux, Toulouse Métropole.
Elle est destination d’une clientéle étrangére (60% des nuitées)

La population de NCA est plutét agée. En 2010, 21,8 % de la population de la Métropole ont 65 ans ou
(contre 14,6 % ailleurs).

Ainsi développer la « silver économie » et accompagner le vieillissement de sa peptlalox constitu
enjeux importants pour la Métropole.

NES SUR MER - — SAINT ANDRE DE LA ROCHE- NICE -
— LA TRINITE —

TRINITE — SAINT ANDRE DE LA ROCHE - NICE — VENCE - CARROS- SAINT LAURENT DU VAR —



1.2.Les quartiers prioritaires de la Métropole (décret n°® 2014-1750 du 30 décembre 2014)

Sur la Métropole NCA, iL§ quartiers prioritaires :

Nice Las planas,

Nice résidence sociale Nicéa,

Nice les moulins /Saint-Laurent-du-Var Point du jour,
Nice les Sagnes,

Nice centre ville,

Nice Paillon,

Nice Palais des expositions,

Nice Ariane/Saint-André de la Roche Le Manoir,
Vence centre,

Carros centre.

Le nombre d’habitants en quartiers prioritairdd g€t0deoit 8 % de la population métropolitaine.

Le décret fixant la liste des quatrtiers prioritaires ne fait pas apparaitre les listes des rues.
Ainsi, les seuls outils mis a disposition prévus, par le décret, sont des sites web :

http://www.geoportail.gouv.fr/accpeitmettant une consultation des contours des nouveaux
guartiers prioritaires de la politique de la ville

http://sig.ville.gouv.fpermettant de savoir si une adresse est située ou non dans les nou@ux
quartiers prioritaires.

1.3.Les quartiers prioritaires de la Métropole inscrits dans un programme de rénovation

urbaine

Cing programmes situés a Nice sont a ce jour validés par une convention de 5 ans avec I'ANRU et
partenaires locaux associés.

lls concernent plus de 5500 logements sociaux dans les quartiers a dominante d'idk@® social et
logements en cceur de, wlé au total BOO habitants, et représentent un investissement TTC de 489,2 M€
sur la période 2005-2019, sur leeuBgsteur (37,1 M€), Ariane (phase 1 a 122,5 M€ et phase 2 a 40,4 M€),
les Moulins (215,5 M€) et le Programme National de Requalification des Quartiers AnciendDggradés (PNR
du quartier No&me/Vernier/Thiers a Nice (73,7 M€).

Le PNRQAD est brmier projet validé par 'ANRU, la convention a été signée par I'ensemble des partenaires
22 mai 2014.

NES SUR MER -

— LA TRINITE —

— SAINT ANDRE DE LA ROCHE- NICE -

TRINITE — SAINT ANDRE DE LA ROCHE - NICE — VENCE - CARROS- SAINT LAURENT DU VAR —



A TRINITE — SAIN
HE- NICE — VENCE — CAR

— WENCE - CARROS - SAINT LJ
CARROS- SAINT LAURENT DU VAR — CAGNES

PAURENT DU VAR — CAGNES SUR MER — LA TRINITE - SAINT AND

NES SUR MER - — SAINT ANDRE DE LA ROCHE- NICE -

— LA TRINITE — = NICE — VENCE — CARROS -

TRINITE — SAINT ANDRE DE LA ROCHE - NICE — VENCE - CARROS- SAINT LAURENT DU VAR —



2.LES DIFFERENTS PLANS STRATEGIQUES SUR LE
TERRITOIRE DE LA METROPOLE

Le contrat de vilearticule avec les différents plans de développement et de planification qui concernent |
territoire de la Métropole et en particulier :,|EARJdvlh 2% PLH et le PLIE.

Il conviendra que ces documents tiennent compte de la politiquejelaétdtd, la remise a niveau des
guartiers prioritaires.

2.1 Le Plan Local dibanisme Métropolitain (PLUM)

Conformément a la loi du 24 mars 2014 pour I'accés au logement et un urbanisme et _(Loi ALUR
peut tenir lieu de plan de déplacembzims (PDU) lorsqu’il est élaboré par un établissement public de
coopération intercommunale, qui est autorité organisatrice et/ou de programme local de I'habitat (PLH).
Aussi, la Métropole a prescrit I'élaboration du PLU métropolitain qui comportera un xagaRase le choi
fait de conserver un PLH indépendant du PLU.
Les objectifs de ce PLU sont structurés autour de trois axes majeurs :
U Un territoire économigrenforcer la compétitivité et I'équilibre du territoire par un développement
éconmique respectueux de I'environnement et fondé notamment sur la recherche et I'innovation

U  Un territoire unigyaréserver la qualité exceptionnelle de I'environnement et du cadre de vie de la
Métropole, comme condition de son développement harmonieux,

U  Un territoire solidaisonforter I'équilibre du territoire, les solidarités et les proximités pour répondre
aux besoins des habitants, en matiére de déplacements, d’habitat, d’équipemenéemergsrvices
participant au dynamisme du développeomamique et de I'emploi.

Le PLU métropolitain, qui vaudra alors PDU, pourrait étre approuvé fin 2017.

2.2 L’Agend&1 métropolitain

L’Agenda 21 métropolitaimstitue le schéma directeur, la feuille de route en matiére de développement durabl
du territoire (49 communes) pour la période 2013-2018.

L’Agenda 21 est le projet global permettant & la Métropole de formaliser et structurer sa stratégie en matié
développement durable et de la décliner en un programme d’actions concrétes qui s'afi@deat autour de
stratégiques s’inspirant des finalités du développement durable telles que définies par leddiajstére de I'Ecc
du Développement durable et de I'Energie : la lutte contre le changement climatique, la préservation c
biodiversité, des ressources et des milieux, la cohésion sociale et la solidarité esgret|éss territoi
générations, la qualité de vie et I'épanouissement des étres humains, la production et la consomme
responsables.

Elaboré en collaboration avec les communes, I’Agenda 21 métropolitain permet de doter le territoire c
stratégie et d'un plan d’actions qui :

U Apportent des réponses aux trois dimensions du développement durable : éconemique, sociale
environnementale ;

U Répondent aux enjeux du territoire, aussi bien ceux du Littoral, du Moyen et du Haut-Pays ;

U0 Répondent aux compétences de la Métropole ;



0 Associent les communes membres qui le sosinaitesst thématiques qui relevent de leurs
compétences. Ainsi 16 des 62 actions de son plan d'actions sont portéesupas,leiebiD
conjointement avec la Métropole.

L'Agenda 21 est avant tout un document fédérateur et accessible aux acteurs du territoire et au public. Il p
aux communes du territoire de collaborer et d’échanger sur des mémes problématiques communales. Il p
également de réaliser le suivi, de mesurer les avancées de la politique de la Métropele en matiére
développement durable et de les afficher en toute transparence dans le cadre du rapport annuel
développement durable métropolitain.

L’Agenda 21 métropolitain a obtenu la reconnaiseaat®siagenda 21 local France » en décembre 2013.

La politique de la ville est traitée’aemstratégique portant darcehésion sociale et la solidarité entre les
territoires et les génératiodians I'action intituléewr pes quartiers éfficlilté, mettre en ceuvre des projets
concernant I'emploi, I'habitat et le cadre de vie, la prévention de la délinquance et la lutte contre
discriminations, la santé et la cohésion sociale ». Cette action est constiteét memijesrititulées

« nettre en ceuvre les Contrats urbains de cohésion sociale€@dct®)pagner le dispositif Zone Franche
Urbaine de I'Ariane », « suivre la Mission Locale Communautaire » et « mettre evafaeesonialbser
visant a suivre les évolutions sociales ».

2.3 Le Programme Local de I'habitat (PLH)

Le deuxieme PLH 2010-2015 a conforté le role de la Métropole en qualité de clpefliiguitledele la
I'habitat. D'importantes actions ont été conduites afin d'améliorer sensiblement I'offre en logement al
territoire, notamment et surtout en dehors des quartiers prioritaires. Le prochain PLH 2016-2021 d
poursuivre voire renforcer ces efforts.

Il aura principalement pour objectifs de :
U Répondre aux divers besoins en logements et anticiper leurs évolutions,
0 Veilller au respect de la mixité sociale,
U Renforcer I'attractivité du territoire pour son développement . gconomique
U Poursuivre I'effort de fluidification des parcours résidentiels
0 Maintenir I'ambition en matiére de qualité des logements et de durabilité des constructions,

U Encourager, soutenir et relayer les initiatives opérationnelles du territoire, notamment celles c
communes.

Ce troisieme PLH devra prendre en compte les évolutions législatives récentes (renfaicebent du SRU
lois ALUR, MAPTAM, loi de programmation pour la ville, etc), tout en intégrant les déetézstoapacités
tant sur le plan foncier que réglementaire et financier.

Ce PLH de Plan Local d’Urbanisme Métropssitairt élaborés en totale cohérence. La Métropole a fait le
choix d’'un PLH qui sera un document indépendant du PLUM afin de bien spécifier les difjebitatn matiére
avec une approche tres spécifique sur les besoins en logements quelques soient les ségrhents du march
PLUM devra étre conforme au PLH et permettre la réalisation de ses objectifs en matiére de mixité sociale.

La révision du PLH, et les études réalisées en amont de son adoption, permettra également de mener
réflexion sur la mixité sociale a &lféihelle de la Métropole et a celle du quartieddddiritrhl le volet
habitat du contrat de ville. L'interaction du contrat de ville avec le PLH va ainsi pelisatte dae mob



'ensemble des partenaires autour d’enjeux et de solutions adaptées notamment autour des questions d’utili
de I'abattement de la TRERBarticulation avec les démarchesdBiJians les quartiers prioritaires de la
Métropole.

Parallelement aux études du PLH, il est prévu d'installer la Conférence Intercommunale filn Logement d'
2015, cette derniere aura notamment pour mission d'engager les travaux relatifs a la convention de n
sociale, annexe du contrat de ville, ainsi que de suivre |'élaboration du plan partenarial de gestion de la den
et d'iformation du demandeur et la mise en ceuvre du disposilfggmgeston de la demande.

2.4 Le Plan local pour 'lnsertion et 'Emploi (le PLIE)

La Métropole est le support juridique du Plan Local pour I'Insertion et I'Emploi pouégielgenetrille est
organisme intermédiaire pour la gestion du fonds social européen. Ce dispositif est géré awmnsein de la Dire
Habitat et Dynamique Urbaineeq@mueuvre la politique déldéa A& ce titre, le PLIE est un des outils de la
politiqgue de l'insertion et de 'emploiédzbikisle cadre de la politique de la ville. Les équipes de la politique
de la ville et du PLIE interviennent sur des lieux de permanences communs au seinndde quartiers afi
renforcer les synergies. Les programmatiopslitigua de la ville et du PLIE sont articulées afin d’offrir une
parfaite lisibilité aux acteurs locaux et permettre une animation territoriale sur le volet insertion-emploi optim

L'objectif est de coordonner la mise en ceuvre des politiques d’insertion sur le territoireitieétdegolitain, d’
parcours d’insertion pour les demandeurs d’emploi les plus éloignés de I'emploi et de mettre en ceuvre
ingénierie de projets innovante.

Le dispositif a été reconduit par I'Etat, le Conseil régened-MApeSéte d’Azur et le Conseil @
départemental des Alpes Maritimes sur la période 2015-2019.

Le PLIE doit étre porteur d’'une animation et d’'une dynamique fédératrices dans lesquelles les parten:
signataires du présent protocole trouvent chacun leur place.

Il doit favoriser le maillage du réseau des acteurs et rendre plus lisible les interventiessadé®sins
liées a I'emploi et a l'insertion sur le territoire.

Au-dela des partenaires signataires du protocole, le PLIE a vocation a favoriser le développement de parter
avec les acteurs économiques, associatifs et institutionnels agissant sur les cbiaetytedénkemntioin
professionnelle et sociale. Ainsi, dans la circulaire du Premier ministre du 30 judepa0fite fixded

contrats de ville de nouvelle génération, il est indiquééystofgpement de I'activité économique et de
'emploi est un des trois piliers des contrats de ville. Il fixe comtagéihjetibh«de moitié sur la durée du

contrat deécarts entre les territoires prioritaires et 'agglomération de réfétientier en panéfice des

jeunes »L.e PLIE Nice Coéte d’Azur s’inscrit pleinement dans les objectifs et la mise en ceowteatiu présent

de ville du territoire métropolitain.



Dans ce contexte, le PLIE doit notamment :

0 Poursuivre, dans la continuité du PLIEO2@]12a mise en place de temps d’échanges collectifs et de
coopérations partenariales formalisées pour harmoniser, consolider et dynamidénskeiactions
professionnelle des différents acteurs économiques, associatifs et institutionnels du territoire.

Au niveau du territoire de la métiipel€dte d’Azur, il est plus particulierement attendu par les partenaires
que :

0 Les coopérations avec les entreprises et le monde écontimiguné d'étre renforcées :

pour connaitre les besoins de I'entreprise,

pour connaitre les réalités des métiers vers lesquels ensuite les référents vont orienter le
personnes,

pour tisser un réseau de partenaindepfeses et réseaux d'entreprises, chambres
consulaires...) qui vont bien vouloir accueillir des personnes pour une découverte du métie
s’impliquer dans un parrainage, dans des replcsntmectives sur la branche etc.

U Des relations avec le moredé&irmsertion par I'activité économique et de 'Economie Sociale et
Solidaire soient développées :

dans le cadre de la mise en ceuvre des clauses d’insertion

pour professionnaliser les structures pour l'ingénierie de projet,

pour utiliser les associaifitiesmédiaires (Al), les entreprises d’insertion (El), les entreprises de
travail temporaire et d’insertion (ETTI), et les chantiers d’insertion (ACI) comme des S
parcours.

U Une bonne articulation avec les dispositifs et politiques publics liés a I'emplon et a l'inserti
professionnelle soit assurée, voire renforcée. Cela se concrétisera en particulier par :

une participation aux réunions et travaux du servee'puoipioi de proximité (SPEP),
une participation aux réunions et travauypléésd@partemental d’'insertion (PDI).

0 Soit favorisé le rapprochement avec la mission locale communautaire dans le catire notamment,
la mise en ceuvre d’actions accessibles a un public mijisqieturs aret pour les plus de
26 ans).

U Laprofessionnalisation des acteurs de I'insertion professionnelle sgpiegeurisninge.
0 Soit favorisgur le territoire le développement d’outils et de structures: permettant

la construction de parcours d’insertion professionnelle,
la levée digeins a I'emploi,
'accompagnement vers I'emploi.

U  Soient diffusées les informations sur les offres de prestations des partenaires au niveau du territol
de la métropdiéce Cote d’Azur en vue de mutualiser davantage les informations.

U Soient accueillis les bénéficiaires du revenu de solidarité active conformément aux dispositions de
convention d’orientation sigre&elaConseil Général des Alpes-Maritimes.

U  Soit promua mise en ceuvre des clauses d’insertion au sein des collectivités ebaeses parte
concernés par I'application du code des marchés publics.



3.FONDS STRUCTURELS

Le contrat de ville métropddiiasetrit dans une démarche intégrée du développement du territoire sur deux
axes :

@ Le Fonds Européen de développement régional (FEDER)
@ Le Fonds Social Européen (FSE)

3.1 Le Fonds Européen de Développement Régional (FEDER) et les Investissements
Territoriaux Intégrés (ITI)

Dans la perspective de la mobilisation des fonds européens, la Métropole a défini une stratégie urbaine int
articulée autour des objectifs thématiques sélectionnés par la région PACA, désorgessoaustrité de
pilote de la subvention globale du FEDER. La région s’est ainsi engagée dans unlpavtémapateavec

afin de répondre aux problématiques spécifiques des quartiers prioritaires.

Le FEDER est un dispositif de financement destiné a favoriser le développement économique et social
territoires afin de rétablir une relative égalité entre les régions européennes. Celui-ci permet de financel
projetsstructurants en s’appuyant sur un réseau de cofinanceurs associés pour atteindre les objectifs de
politique européenne de cohésion.

Dans le cadre de la programmation 2014 - 2020, 10% du programme opérationnel (PO) FEDER se
consacreés au financememtedstratégie urbaine intégrée en faveur des quartiers poioritairesuis par

l'article 7 deéglement FEDER. Woavention de mise en ceuvre d’investissements tertéorésuid 1) @
sera ainsi conclue a I'échella déétropole. Cette sfys s’organise autour de trois volets permettant de
décliner la stratégie régionale du PO FEDER-FS®2ZDHént le fil conducteur est 'emploi a I'échelle de

ces quartiers :

U Un volet croissance soutenable avec le soutien a la mise en ceuvrg ditmaahirable au
bénéfice de ces quartiers (Objectif Thématique ( OT) 4, priorité 4e),

U Un volet croissance inventive avec 'accompagnement de la création d’activités et d’entreprises d:
les quartiers prioritaires (Objectif Thématique 8, priorité 8a),

0  Un volet croissance inclusive pour développer les infrastructures sociales et sanitaires (Objectif
Thématique 9, priorité 9a).

Pour répondre aux problématiques spécifiques des quartiers socialement dégradés, un projet urbain intégré
élaboréafin de favoriser la cohésion sociale sur 'ensemble du territoire et mettre I'emploi au centre o©
préoccupations publiques, en articulation avec les programmes de renouvellement urbain. L’objectif d
collectivité est de rendre plus cohérente #igalers Entégration des fonds publics, nationaux et européens,
dans des dynamiques existantes au profit de périmétres particulierement désavantagés.

L’enjeu principal du projet est de revenir sur l'isolement, tant géographique qu’édenomiguiedes
prioritaires : le quartier des moulins /Point du jour et le quartier ArianéAchddapair)’ )t d’'en
déspécialiser le fonctionnement social et urbain, afin que ces quartiers soient partielpppentntu dév
économique attendul®nsemble deNBettropole.



La stratégie :

Cette stratégie a ainsi pour vocation d’apporter une réponse concréte aux difficuitde ideritifitesa

partir du diagnostic partagé effectué dans le cadre de I'élaboration du cdatraedeasdlgant une
cohérence globale aux autres politiques mengéesau de I'agglomératidie. se décline dans une
démarche intégrée de développement social urbain ciblée sur les quartiers prioritaires des Moulins et de I'A
Le Manoir. Elleiticontribuer a l'intégration des quartiers prioritaires en transformant leur image et développ:
leur attractivité en vue de contribuer a la réduction des écarts, des discriminations et des freins liés a I'emplc
Les Orientations stratégiques de 8 la Métropole en lien avec le contrat de ville

U Développer les activités et les emplois dans les quartiers prioritaires

Soutenir les actions de I’ANRU, notamment dans les locaux a vocation commerciale, d
service ou d'activité en cohérence avec la politique de cohésion sociale, I'accés a I
culture, la santé et la formation ainsi qu'a la sensibilisation au respect de l'environnement

O Enlien aved OT 8a:

v Revitalisation économique en pieds d'immetitdecommerces et activités
artisanales,

v Création d'un podle d'activités et d'artisanat,

v Implantation de commerces, support de parcours d’insertion en cceur de
quartier.

Développer I'économie circulaireaidiBie Sociale et Solidaire (ESS) dans un souci
de développement durable mais aussagbathes emplois créés au plus proche des
besoins des habitants des quartiers prioritaires ;

O Enlien avec I'OT 9a

v Susciter Ilimplantation de services solidaires et de jardins
pédagogiques/familiaux,
v Implantation d’une structure de 'ESS favai&saeibfgement durable.

U Améliorer 'employabilité des habitants par la mise en oceuvre de services sociaux et sanitair

adaptés

Favoriser la dynamique associative pour augmenter l'acces a des services qui
concourent a lever les freins périphériquema;'emp

O Enlien avec I'OT 9a
v Créer une pépiniére associative sur chaque quartier.

Accompagner la parentalité pour prévenir le développement de la délinquance et renforc
les compétences d’accompagnement a la scolarité

O Enlien avec I'OT 9a

v Créer d’'une structure d’'accompagnement a la parentalité
Accompagner et mobiliser les publics vulnérables vers des parcours de prévention liée
la santé ;

O Enlien avec 'OT 9a
v Création d’'un péle santé pluridisciplinaire (quartier des Moulins)



3.2 Le Fonds Social Européen (FSE)

En tant gu’organisme intermédiaire (Ol) pour la gestion d'une subvention ylébraleoShe U attribuer

des concours financiers a des opérations relevant du contrat de ville et soutenir aissitdestpgrojets ay
I'emploi et I'insertion socioprofessionnelle des habitants, mais aussi la lutte contrectdaitécmclage
développement de I'entreprenariat dans les quartiers prioritaires.

Le PO FSE s’articule autour de 3 axes

- Accompagner vers I'emploi les demandeurs d’emploi et les inactifs, soutemir les mobilité
professionnelles et développer I'entreprenariat

- Anticiper les mutations et sécuriser les parcours professionnels

- Lutter contre la pauvreté et promouvoir 'inclusion

Ces trois axes se déclinent en 3 sltfgatifatiques (OT 8, 9 et 10) et 7 priorités d’inveqtidement

Les différentes orientations du contrat de ville métépaoldeimt particulierement a I'objectif thématique 9,
« pomouvoir l'inclusion sociale et lutter contre la pauvretforeteadgediscrimination », notamment la
priorité d'iegtissement 9.1 qui concerfieckusion active y compris en vue de promouvoir I'égalité des
chances, la participation active et une meilleure aptitude.a 'emploi

Les trois objectifs spécifiques (OS) suivants se retrouvent ainsi dans le pilier 2 du contrat de ville :

- 0OS 1 Augmenter le nombre de parcours intégrés d’acces a I'emploi des publics tres éloigné
de I'emploi en appréhendant les diffienttéstrées de maniere globale,

- OS2 - Mob#éison des employeurs et des entreprises dans les parcours d’insertion

- OS 3 bévelopper les projets de coordination et d’animation de I'offre en faveur de I'insertion ¢
de I'économie sociale et solidaire (ESS)

L'objectif thématique Bromouvoir I'grioi durable et de qualité et soutenir la mobilité de’dauvrain-

s'appligue également au pilier 2 du contrat de ville. En particulier la Pl 8.1 |@dogsnadiem@ploi pour

les demandeurs d’emploi et les personnes inactives, notahimenirkesle longue durée et les personnes

qui se trouvent les plus éloignées du marché du travail, également grace a des inititetixas Ideales en
'emploi et au soutien a la mobilité professioratelle Pl 8.3 relative I'@mploi indépendant,
I'entrepreneuriat et la création d’entreprises, y compris les micro, petites et moyennes entreprises innovante

Au-dela de cette architecture, la mobilisation du fonds social européen sur la progre2f2iimit 2014
répondre a des objectifsadi@sion sociale, définie par la capacité d’'une société a assétrer de biers

ses membres, en réduisant les disparités et en évitant la marginalisation : pilier eségigi&uwlefda str

2020 et dernier pilier du contrat de ville. Ce dernier participera ainsi a la réduction deomuesbre de pers
touchées ou menacées par la pauvreté et I'exclusion sociale, a I'horizon 2020



3.3 Le Contrat de plan Etatégion (CPER)

Le contrat de plan Esagion (CPER) a vocation & intégrer le contrat de ville dans son volet territorial.

Véritable catalyseur d'investissements, il a pour objectif d’élever le niveau d’équipeesent des territo
soutenir I'emploi. L'enjeu est la encore d’organiser la convergence des financements afirefiiégxercer un réel
levier sur l'investissement local et ainsi peser sur I'intégration des quartiers paiaitaaesqdendd
I'agglomération.

Il s’organise autour de 5 volets avec I'emploi en fil rouge

- L'enseignement supérieur,

- Larecherche et I'innovation,

- Les filieresalenir et 'usine du futur,

- La couverture du territoire par le tres haut débit et le développement des usages du numérique,
- Latransition écologigue et énergétique.

Les convergences de notre stratégie avec le volet territoridhdicGBEfRagtour de trois piliers :

- L’égal acces de tous les habitants du quartier aux droits et aux services qguublics etdla pr
l'innovation sociale

- La rénovation du cadre de vie et le renouvellement urbain ;

- Le développement de Il'activité économique et de I'emploi, sécurisation des parcours erti
sociale et professionnelle notamment des jeunes les plus en difficulté.

Plusieurs projets incluant du FEDER, articulés avec les priorités du contrat denilieg qoniradfsenir
un financement dans le cadre du @RiER le projet de création di&gie de quartier dans le quartier des
Moulins en fait partie.



LES
TERRITOIRE
INSCRITS DANS LE:
CONTRAT DE VILLE




1.LES QUARTIERS PRIORITAIRES




1.1. QUARTIER NICE CENTRE

Quelques éléments chifffés

- Nombre d’habitands370 habitams
- Revenus médiangl 100 eurds

Le quartier Nice Centre est composé de 5 Tlots regroupés des indicateurs statistitiRikss (R, Les
Trachel, Notre Dame représentent la plus grande partie du territoire prioritaire.

Ces derniers sont caractérisés par de trés forts taux deaicisdrgage part trés importante de non
dipldmés.

Les taux de chémage sont globalement plus élevés pour les hommes. Par ailleurs, snéntiee detes écart
hommes et les femmes ont tendance a se réduire, une part plus significative de femmes au chémage e
dipldbmées est présente sur les IRIS de I'hyper centre (Vernier et Notre Dame). L’ensemble de ces taux pré
un décrochage important avec la moyenne métropolitaine.

@ Taux de chdbmage important

Sur ces IRIS, le taux de chdmage des femmes se situe entre 1%28tos 2f'd est de 12,3% pour
'ensemble da Métropole.

Pour les hommes, le taux de chémage se situe entre 13,9 % a 21,7 % contreerisetnBte miaud |
Métropole.

@ Faible niveau de qualification

1Source CGET 264dbnnées a I'lRIS du recensement INSEE 2010
2Source CGET 264bnnées population RFL 2011
3Source CGET 264®nnées revenu médian RFL 2011



La part des femmes non diplémées se situe entre 11,6%alar@fG’elle est de 17,6 % sur la Métropole
Pour les hommes, la part des non dipl6més se situe entre 13,9% a 29 % contre 17,9 % sur la Métropole.
@ Faible proportion de logements HLM

La part des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est compriseslentre 0 et 5 %
territoire Nice centre.

Cet indicateur est relativement sous représenté sur le quartier Nice centre comparé au territoire métropc
dont la part de logement HLM est de 8,7%. L’hyper centre concentre une trés faible part de logements so
comparé au parc privé.

C’est une part relativenf@iblecomparée a I'ensemble téestoires inscrits dans le contrat de ville de la
Métropole.

@ Des ménages fortement dépendants des prestatiohs sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % dialpsestitions soc
comprise entre 35 a 40 % sur le territoire Nice centre.

Ce dernier fait partie deteBBoires les plus dépendants des revenus d'allocasionke€AE7 quartiers
prioritaires en PACA.

Caractéristiques du quartier Nice centre

Le territoire de Nice Ceniteé en coeur de ville, s'articule autour de polarités dyeramigtiese
économique, commerciale, touristique et de transports structurants (gaxearaci@nis@y)ar une forte

densité urbaine, le quartier concentre des espaces publics dévalorisés et un bati privéfifopament déqual
les coupures urbaines. Il présente de nombreuses poches de grande précarité ou viventrdes popfigtio
vulnérables (errantes, addictes, isol@esMetigré la présence de nombreux services publics, peu d'activités
ou espaces collectifs sont orientés vers le public jeune, adaptés ou accessibles pandeiffipalgmnes
économiques ou de la maitrise de la langue.

Ce secteur est inclus dans un péridiétervention renforqdas large, le Programme National de
requalification des quartiers anciens dégradés (PNRQAD) ou projegiiciCémsericdans une

logique de reconquéte de la centralité de la commune, de réhabilitation urbaine et d’aménagem
d’équipements publics, liée a une volonté forte d’accompagner les populations les plus défavorisées

Plusieurs quartiers séparés par des frontieres physiques tres marquées ; la gare Thiers @bia voie ferrée, I
rapideet 'avenue Jean Médecin, renvoient a des rAmasives » et « attractives » en termes de mobilité
résidentielle et de mixité sotialgeu de la tranquillité publique et du mieux vivreressenndequestion

majeure sur ce quartier.

Les quartiers concerng$itypecentre sont

Vernier/Trachel situé au nord de la gare Thiers, ce territoire est caractérisé par une forte mixité de I
population population nicoise traditionnelle, population issues de I'immigration et personnes de nationali
étrangéres qui cohabitent entre communautés mais ne se cotoient pas toujours.

Un équipement majeur, le centre social la Ruche propose un espace ressource pour une population en g
précarité socio-économique sur cette partie du quartier.

Notre Dame/Gare/ltalisitué autour et au-dela dgate, ce quartier concentre un grand nombge d’hétel
meublés et de meublés affectés réguligaethébergement d’'urgence qui déplace et fixe une population

4ldem 1
5Source CGET 2014 - indicateurs construits a pariméEsCNAF 2013



souvent marginalisée. Outre les incivilités engersbrgtsielat d'insécurkigcu par les habitants et les
riverains du quartier y est croissant ; ce secteur concentre a lui seul 10% de la délifapiade@sMNice
06).

Ce territoire a bénéficié récengdhenaménagement pldees publics dans le cadre du projet Nice Centre
(PNRQAD) dont le péle d'intervention se situe au sein de la maison des prdjitdisituée rue

Jean Médecin/Parissitué a l'est de I'avenue commeragderre de la ville de Nice, ce quartier d’habitat
diffus présente toutefois des signes de dégradation a la fois commerciale et sociale. Les habitants aux re\
modestes (en particulier des ménages avec enfants), pourtant attachés a y vivoerssiissaTtees

d’'une forte tension immobilkarge constatune absence de réseau associatif, d’équipements publics ou
d’espaces collectifs pouvant répand besoins de ces familles.

Les dispositifs mis en ceuveair le quartier Nice centre

- Le quartier cenfeat I'objet d’'un périmétre dans I'hyper centre en projet national de requalification de:
quartiers anciens et dégradés (PNRQAD) toujours en cours ;

- Une convention de gestion urbaine et sociale (GUP) en cours ;
- Un centre social dont le porteur est associatif (La ruche) ;
- Un programme de réussite éducative (PRE) ;

- Une opération programmée d’aménagement de I'habitat au titre de la rénovationRlghaine (@H
avec une ntease d'ceuvre urbaine et sociale (MOUS) spécifiqgue au relogement aaisain de la m
des projets ;

- Un atelier santé ville (ASV) ;
- Des contrats locateedompagnement adalarité (CLAS) ;

- La prévention spécialisée.

LES ENJEUX PRIORITAIRES

@ Développer les démarches participatives des habitants etdastniction d’actions de
proximité en lien avec la GUP ;

@ Promouvoir une approche globale d’aménagement et de transformation urbaine du territoire en
articulant les projets structurants (gare centrale et gare du sud), le PNRQAD et les actions de
proximité ;

@ Viser un meilleur accés a I'emploi et conforter les parcours d’insertion professionnelle sécurisés
en lien avec le monde de I'entreprise

@ Soutenir une offre économique diversifiée et a vocation sociale et solidaire ;

@ Favoriser l'acces a tous aux droits et aux soins, notamment, en direction des personnes en
situation d’errance et de vulnérabilité psychigue

@ Renforcer le travail de prévention et de médiation en direction des jeunes ;

@ Prévenit'échec scolaire et soutenir la fonction parentale



Le PNRQAD de Nice Centre (Notre-Dame/Vernier/Trachel)

A partir d’'une approche globale d'aménagement du quartier, il siégiopoléita Coéte d’Azur d’opérdr
une profonde mutation de ce secteur en cceur de ville en couplant les projets structurants agtour des ¢
(Thiers et gare du Sud) et de la piétonisation de I'avenue Jean Médecin, avec desnaitéiens pro
agissant pritairement sur I'habitat privé le plus dégradé et ses flots résidentiels grace a destougls incitatif
coercitifs en faveur de I'habitat, la requalification des espaces publics, des équipements et des cpmmerces.
Ce quatrtier est confronté aujourd’proalématiques classiques des quartiers de gare :
- Coupures urbaines fortes liées aux infrastructures de transport (voie ferrée et voie rapide},
- Logements d’accueils précaires
- Dévalorisation et dégradation du bati,
- Circulation dense.

Les objectifs du RQAD s’inscrivent dans les politiques de renouvellement urbain de I'ANRU en sfadaptant a
enjeux spécifiqgues d’un quartier ancien fragilisé

Réhabiliter le parc social privé de fait, vétuste, dégradé ou indigne ;

- Restructurer en profondeur les immeubles et ilots les plus dégradés ;
- Produire une offre de logement diversifiée ;
- Améliorer la qualité de I'offre de logements

- Maintenir dans le quartier les populations concernées par des opérations de restructuragon de I'hal
en proposant une offre adgeehent adaptée tout en permettant I'accueil de nouveaux ménapes attirés
par la localisation centrale du quartier et par sa mise en valeur ;

- Normaliser et améliorer 'offre spécifique représentée par les hétels meublés
- Lutter contre la déqualification urbaine : nuisances, coupures urbaines ;

- Améliorer et développer I'offre d’équipement de proximité et particulierement I'offre en fajeur de la p
enfance ;

- Redynamiser et développer le tissu commercial et les activités économiques ;

- Requalifier les espaces publics et centraux de proximité.

D’'une maniere générale le PNRQAD vise & mener une politiqgue globale de revitalisation du gjartier en
menant des actions centrées sur la qualification de I'habitat accompagné par des opérations poftant sur
'aménagemerurbain, les équipements publics et le commerce de proximité, tout en veillant a fajoriser

la mixité sociale et fonctionnelle ainsi que la qualité environnementale.

Deux secteurs prioritaires ont été identifiés pour les premiéres opérations : la cour Bensa ef Notre-
Dame. Ces deux opérations sont justifiées par la concentration des difficultés dues a la dégraddtion des
immeubles a l'intérieur et a proximité de ces Tlots.




1.2. QUARTIER NICE PAILLON




Quelques éléments chifffés

- Nombre d’habitani® 590 habitants
- Revenus médian8 200 eurds
Le quartier Nice Paillon est composé de 8 IRIS. Les IRIS Bon Voyage, Pierre SémaaprésdnoentGros

la plus grande partie du territoire prioritaire.
lls sont caractérisés par de tréstdarsde chdmage auxquels s'ajoute une part trés importante de non
dipldbmés. Ces taux sont plus élevés pour les femmes et sont deux fois supérieurs a la moyenne métropolite

@ Taux de chdmage important

Sur ces IRIS, le taux de chdmage pour les femmes se 2tieceP@,& % alors qu'il est de 12,3% pour la
Métropole. Pour les hommes, le taux de chémage se situe entre 20,5 % a 37,3 % contre 10,9 % pol
Métropole.

@ Faible niveau de gualification

La part des femmes non dipldmées se sitR8,8’ré 52,7 % alors qu’elle est de 17,6 % sur la Métropole.
Pour les hommes, la part des non dipldmés se situe entre 28,5% a 47,8 % contre 17,9 % sur la Métropole.

@ Forte proportion de logement8 HLM

La part des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est comprises entre 455
le territoire Nice Paillon. Cet indicateur est largement surreprésenté sur le quapne Raill@nritoire
métropolitain dont la part de logement HLM est de 8,7%.

C’est une parlativement importante compdiéesemble des territaimegrat de ville de la Région.

@ Des ménages fortement dépendants des prestatiotfs sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % dialpsestitions soc
comprise entre 40 et 100 % sur le territoire de Nice Paillon.

Caractéristiques du quartier Nice paillon

Le territoire de Nice Paillon est constitué de plusieurs quartiers séparés par desqgfrestigéss phy
marquées : le fleuve Le Paillon, les collines et la voie rapide. Il est caractérisiepsitédundb&ne, une
forte proportion de logements sociaux et la présence d’age®reutiecsilation. Il est bien relié au centre
ville grace a sa desserte par le tramway.

Les quartiers concernés:sont

Bon Voyage ce quartier a bénéficié d'importantes restructurations urbaines et dd&mspesnantees

2000 : rénovationatliége Nucéra avec la création d’'un gymnase, aménagement d’un centre d’animation et
loisirs, implantation d’'un centre commercial, puis I'arrivée du tramway. Les aménagements déalisés ont perr
dynamiser 'ensemble du quartier.

6 Source CGET 264Bonnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010
7Source CGET 2064bnnées population 2011

8ldem 2
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10Source CGET 2014 -indicateurs construits a pariimédss@NAF 2013



Saint-Charles - Roquebillieree: quartier est constitué majoritairement d’'un parc de logements sociaux

vieillissant, dont une partie fait actuellement 'objet de réhabilitation. Construit le long du Boulevard Louis E
et de I'impasse Fénoglio de Briga, il est considéré comme un lieu de passage et le sengnasiht d’insécurité
croissant.

Pasteur - Maccarida partie Nord de Pasteur a bénéficié d'un projet de rénovation urbaine (PRU), dont le
derniers aménagements sont en cours d’achévement. Les équipements réalisés ont fortement amélioré I'i
de ce quartier.

Le PRU du quartier Pasteur 2005-2014

Premier projet ANRU de la ville de Nice, avec la signature de la convention partenarialdéel@®RE&vrig
Pasteur est réalisé a prés de 95 % de son programme opérationnel. Projet connexe a ceedtade I’

br 2005,
bxtension

ligne 1 du tramway livrée dagliet P013 et de la restructuration du CHU Pasteur, le PRU s’insérg dans la
dynamique de revalorisation des quartiers Est.

Les actions effectuées dans le cadre du PRU sont

En finalisation aujourdiat®RU du quartier Pasteur a permis (opérations réalisées et en cours) :

La démolition de 205 logements ;

La création de 79 logements sur site ;

La réhabilitation de 50 logements sur site ;

La reconstruction de 151 logements hors site ;

L’'ouverture du quartier

Une dé-densificattnl’habitat sati

Une réhabilitatide I'habitat socjal

Des équipements publics de proximité ;
Un espace public animé au cceur du site

Un accompagnement social renforcé.




Les Liserons ce quartier, situé au Nord de Bon \&uye, d’enclavement et d’'un manque d’équipements
publics de proximité. Il est constitué majoritairement de logements sociaux, cdeskinizakséodgs
liserons en montée, ce qui accentue le sentiment d'isolement et les problémaiti§uesuddesnobil
habitants.

Le NPRU « Les Liserons bétude

Le quartier des Liserons est classé opbnatigoétagional. Il est situé au Nord du quartier Bon Voyagg de la
ville de Nicec’'est une impasse réduite et particulierement enclavé a I'Est de la ville. Le secteuir compre
566 logements sociaux regroupés sur quatre résidences distribuées tout au long d'uneeimpgsse longu
tortueuse. Ce secteur concentre de nombreuses difficultés : enclavement, forte proportion de loggments so
dégradation du bati et présence de stglatguance, insécurité et précarité de sa population. La frggilité du

guartier en renforcée par un fort sentiment d'insécurité.

Les axes d'interventions prioritaires du NPRU prévoient

Les dispositifs mis en ceuvsair le quartier Paillan

Le désenclavement parrbuneeet d’avantage de connexion avec les quartiers voisins
L’amélioration de I'nabitat

La création et la requalification des espaces publics ;

Le développement de I'attractivité économique et I'insertion sociale et professionnelle desfhabitants
Le développement des services de proximité et des équipements ;

L’accompagnement social, le soutien scolaire et la formation professionnelle.

Q

(SIS RN

Etablissements scolaires en RiERea(d’Education Britaire) ;
Le quartier Pasteur fait I'objet d’'un projet ANRU en cours d’achévement

Partie Nord du secteur en ZSP (Zone de Sécurité Prioritaire).

LES ENJEUX PRIORITAIRES

Faire perdurer les investissements sur le quartier Pasteur et accompagner la transformation
urbaine en cours ;

Désenclaver le quartier des Liserons dans une démarche de projet urbain ;

Favoriser le développement économique en lien avec I'attigifgroximité du CHU Pasteur ;
Soutenir la parentalité et prévenir le décrochage scolaire ;

Encourager la formation et lever les freins a I'emploi.



1.3.QUARTIER NICE PALAIS DES EXPOSITIONS

Quelques éléments chifftés

- Nombre d’habitanis560 habitants
- Revenus médiangl 100 eurds

Le quartier Nice Palais des Expositionmpsisé de 4 IRISRLS Acropolis XVéme Corps représente la plus
grande partie du territoire prioritaire.

Il est caractérisé par un taux de chémage et une part de non diplémés supérieurs a la moyenne métropolitai
mais avec des écarts moins impayt@ngsir d’autres territoires prioritaires.

@ Taux de chbmage élevé

Sur cet IRIS, le taux de chépagees femmes s’éleve a 18Jar%qu’il est de 12,3% pour la Métropole.
Pour les hommestdax de chémage s’él@vet,1 % contre 10,9 % pour la Métropole.

@ Faible niveau de gualification

La part des femmes noidbmigé s'éléve a 21,4 % alors qu’elle est @eslir & Métropole.
Pour les hommes, |a& gas non diplédmés s’élevem®®@@0ontre 17,9 % sur la Métropole.

11Source CGET 204Bonnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010
12Source CGET 2064bnnées population 2011
3]dem 2



@ Faible proportion de logement¥ HLM

La part des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est corigfissuetdre 0 et 2
territoire Nice Palais des Exposfii@ssine faible proportion comparée aux autres territoires contrat de ville
de la Métropole.

@ Des ménages moins fortement dépendants des prestations sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % dialpsestkitions soc
comprise entre 25 et 30 % sur le territoire Nice Palais des Expositions.

Caractéristiques du quartier Nice Palais des Expositions

Le territoire de Nice Palais des Exposition est constitué de plusieurs flots d’habitats et d'importan
infrastructures éducatives, sportives et de loisirs qui ne constituent pas un ensembés homogene.
équipements existants ont une vocation a accueillir la population diellansiéenhles espaces verts sont

rares.

Par ailleurs, le Palais des Expositions et les infrastructures routiéres le bordant sophykquiesntieres
importantes qui rendent difficiles la liaison entre les deux parties de ce secteur.

Les équipements les plus marquants sont les suivants : @
- Collége Victor Duruy, école Jules Ferry, collége et lycée professionnel Don Bosco,

- Accueil de jour du CCAS (XVéme Corps)

- Palais des Expositions,

- Complexe sportif Jean Bouin.

Pour les Tlots situés au sud de la rue de la gendarmerie, I'habitat social en immeuide aodeddf dom
présence de deux résidences appartenard’aZLdtelabitat (130 logements).

Le dispositif mis en ceuviur le quartier Paillon :

- Etablissements scolaires en @®&feau d’Education Prioritai@®llege Victor Duruy, groupes
scolaires Jean Macé et Jules Ferry.

LES ENJEUX PRIORITAIRES

Q

Favoriser les dynamiques participativdsaatmation du quartier,

Q

Soutenir la parentalité et prévenir le décrochage scolaire,

Q

Encourager la formation et lever les freins a I'emploi.

14]dem 1



1.4.QUARTIER NICE LAS PLANAS

Quelques éléments chifftés

- Nombre d’habitants220 habitants
- Revenus médiangl 000 eurds

Le quartier Niteas Planas est composé de 2 IR las PlanasLa Valliere représente la plus grande
partie du territoire prioritaire.

Sur les 2 IRIS, on note de facon globale que les écarts entre les hommes et les femme&trent tendance 2
sensiblement défavorables pour les femmes. L'ensemble de ces taux présente un décrothage relative
modéreé avec la moyenne métropolitaine.

@ Taux de chdbmage important

Surl'IRISmajoritaire, le taux de chémage est nettement plus élevé pour les femmes adéc gdogs de 19,2
gu’il est de 12,3% pour la Métropole.
Pour les hommestaex de chdmage s’é@vd,2% contre 10,9 % pour la Métropole.

@ Un niveau de gualification comparable ou supérieur a la moyenne métropolitaine

La part des femmes non dipldomées se situe entre 8,30alardé@ju’elle est de 17,6 % sur la Métropole.

Pour les hommes, la part des non diplémés se situe entre 13,9% a 14,9 % contre 17,9 % sur la Métropole.
Malgré ces taux supérieurs a la moyenne, on peut noter que la part de personnes non scolarisées ayal
dipléme inférieur au bac est supérieure a la moyenne tommunale

15 Source CGET 264dbnnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010
16 Source CGET 2064bnnées population RFL 2011
17 Source CGET 204#nnées revenu médian RFL 2011

18 Source Inseadonnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010



@ Une forte proportion de logement& HLM

Le taux des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est de 100% sur le territoir
Planas.
@ Des ménages fortement dépendants des prestatio#s sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % dilpsestitions soc
comprise entre 25 a 30 % sur le territoire Las Planas.

Ce dernier fait partie degeB@oires les plus dépendants des revenus d'allocasione£AE7 quartiers
prioritaires en PACA.

Caractéristigues du quartier Nice Las Planas

Situé a I'extréme nord/ouest du ted@diiee Nord, le quartier de Las Planas se caractérise par sa mixité
urbaine (maisons individuelles, parc social et privé résidentiel) et un cadre de vie relatesméiasexcentré
de centralité d’ou des difficultés en termes de mobditd pbisants.

Ce quartier intégun parc d’habitat social ancien et géré par Cote d’Azde Hedstde 604 logements et
relativement bien entretenu. Caltaitl'objet d’une derniére réhabilitatid®en 20

La Résidence « Las Planas », de part sa configuration spatiale, constitue a elle seule une zene de viéci'

En bordure de route, face a I'entréeré®dience, se trouvent les seuls commerces du quartier soit une
alimentation générale, un buraliste - presse et une pharmacie.

En son sein s’y trouvent un groupe scolaire maternel et primaire, un centre dlaisinsafiometiiee,

une agence de la Poste et des opérateurs associatifs dont les interventions sortonaj@iaieesnest

résidents (familles, séniors, enfaetgjuartier dispose d’infrastructures sportives et de loisirs a «petite
échelle> au cceur méme de la résidence (municipakepardériailleur).

Malgré un cadre de vie peu dégradé, un déficit de lien social demeure entnehemmalsitante en

ceuvre d’actions participatives plus complexe. Nonobstant des équifsmainteuverts aux jeunes, il ne
demeure pas moins que le quadtequasiment déserté en fin de journée et les week-ends plus
particulierement.

Les habitants cumulent une grande fragilité économique, sociale et familiale (forte phegortion de famr
monoparentale§ur le quartier aucune structure d’insertion professionnelle n’est présente (PLIE, Missio
Locale et@e emploi...) et on note que peu d’habitants de ce quartier sont suivis ou accompagnés directern
par certaines d’entre elles.

Les liens sociaux distendus entre résidents de différentes générations (1/3 de locat@intsseédsors souv
cohabitent avec 22,5 % de jeunes de moins de 15 ans) renflercantiaussi d’'isolement et d’insécurité

au sein du quartidéra présence de groupes de jeunes en situation de désceuvrement génére des incivilités ¢
sein de la résidence, des squats réguliers dans les caves des immeubles et des nuisances sonores.

Les dispositifs mis en ceuveair le quartier Las Planas :

- Un espace de vie sociale (EVS) dont le porteur est associatif (GALICE) en cours de mise en ceuvre
- Un programme de réussite éducative (PRE) ;
- Un atelier santé ville (ASV) ;

- Des contrats locallaccompagnement &laagité (CLAS).

9dem 1
20Source CGET 2014 - indicateurs construits a parimé&EsCNAF 2013
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LES ENJEUX PRIORITAIRES

Soutenir et accompagner des initiatives habitants visant la re-médiation et le lien social ;

Favoriser les espaces de sociabilité et de vie de quartier impliquant les habitants et le bailleur
social ;

Viser un meilleur acces a I'emploi et conforter les parcours d’insertion professionnelle sécurisés
pour les femmes en lien avec le monde de I'entreprise

Favoriser et accompagner I'accés aux savoirgétlae et aux loisirs pour tous ;
Accompagner I'émergence de projets et parcours citoyen en faveur des jeunes

Conforter la mutualisation des moyens éducatifs, de la médiation et de la prévention pour lutter
contre le désceuvrement et les incivilités

Prévenir I'échec scolaire et soutenir la fonction parentale



1.5.QUARTIER NICE LES MOULINS / SAINT-LAURENT-DU-VAR POINT DU JOUR

Quelques éléments chifftés

- Nombre d’habitan®&620 habitaris
- Revenus médian8 700 eurdd

Le quartier de Nice Les Moulins/Saint-Laurent-dwixadlel®ur est composé de quatre IRIS. L'IRIS des
Moulins représente la partie la plus importante des territoires prioritaires.

Nice Les Moulins

@ Taux de chdbmage important

Le taux de chémage est sensible : sur tlanwride d’emploi a doublé entre septemlae28(72014.
Le taux de chémage pourlasnkes s'éleve a 27% contre2d p8ur la Métropole et pour les hommes, le
taux de chbmage s’éleve a 31,2% contre 12,6% pour la Métropole.

@ Faible niveau de gualification

La part des femmes non diplémées représente 42,9% contre 18,4% sur la Métropole et agaries hommes, |
des non dipldmés s’éléve a 31,3% contre 17,9% pour la Métropole.

@ Forte proportion de logements HLM

21Source CGET 204Bonnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010
22Source CGET 264bnnées population 2011
2|dem 2



La part des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est comprises entre 75 a 100
le territoire des Moulins.

Cet indicateur est largement surreprésenté sur le quartier des Moulins comparé au territoirdamétropolitain d
part de logement HLM est de 8,7%.

C’est une part relativement importante comparée a I'ensemble demteatit@redie de la Région.

@ Des ménages fortement dépendants des prestatiofs sociales

La part des allocataires CAF dont le revenu est constitué au moins a 50% de prestatiompsseiales est ¢
entre 40 & 100% sur ce territoire.

Caractéristigues du quartier des Moulins

Ce quartier est caractérisé par une forte densité humaine et urbaine dominée par un encldvement marqu
figure aujourd’hui au cceur du territoire de I'opération d’intérétEcaticaiéde<> de la Plaine du Var. il
compte 2226 logements sociaux, propriété dialegusociaCote dzur Habitat. Néanmoins et suite a
'avancée des travaux de rénovation uabaioblématique de I'enclavement est en voie rd'édtae ».

Dautres bailleuesrivent aussi sur ce territBioer I'heure la cité est en pleine phase opérationnelle et en
mutation urbaine a savar mise en ceuvre des démolitions prévues (certaines déja reldsées)
réhabilitations programmées (dont une part largement entamées).

Les dispositifs mis en ceuvre suglertier des Moulins :

- Etablissements scolaires en REP+ (@&shatation prioritajre)

- Le quartier des Moulins fait I'objetra¢urarpme de rénovation urbaine en cours de réalisation et doit
poursuivre un nouveau projet en la matiére ;

- Le quartier des moulins fait partie intégrante de la ZSP (zone de sécurité prioritaire) ;
- Ce secteur bénéficie du programme de réussite éducative (PRE) ;

- Le quartier des Moulins fait partie des territoires bénéficiant des exonérations fiscales pour |
commerces de proximite.

24Source CGET 2014 -indicateurs construits a partimédss@NAF 2013



Le PRU des Moulins

Le renouvellement du quartier des Moulins s’inscrit dans le projet OIN Plaine du Varulies gugrtiers Mo

Méridia forment un ensemble de projets urbains qui vise a redévelopper les quartiers périphériq
I'activité économique, la nfixitétionnelle et sociale, en prenant des mesures en termes d’ouv
guartiers, de requalification de I'espace public.

La situation géographique du quartier est stratégique dans le développement de la métropole N
cceur de I'OIN EYxallée, a proximité des opérations majeures dont Nice Méridia, Grand Aré
Multimodale, ettnon loin de I'aéroport, il forme une charniére entre Nice Centre et la Vallée du \
dans un ensemble plus vaste de renouvellemeet dedaldveloppement durable de I'ensemble
Métropole. Il s’inscrit dans la recompositionPldindadu Var en développant un projet glob
renouvellement urbain, économique et social.

Les 4 principaux objectifs poursuivis par le programme du PRU en cours sur le quartier sont :

Le désenclavemeat ouverture de voies et la requalification en termes d’espaces publics

La diversification et I'amélioration de [!habitat

Améliorer et développer l'insertion sociale et professionnelle de la population du quartier

Les actions effectuées et en cours dans le cadre du PRU sont :

Démolition : 547 logements (démolition partielle ou compléte des batiments) ;

Construction : 548 logements sociaux (239 sur site et 309 hors site des Moulins) ;

Réhabiliter : 757 logements sociaux ;

Aménagements/équipements publics et services: une plateforme de services dont la m
centre d’'animation et de loisirs, la restructuration de I'école maternelle en péle pet
parentalité, création de locaux commerigagamenagement du stade aiestQ

Des opérations de « résidentialisation » : requalification d’immeubles et organisation

interne de qualité ;
Relogements : 452 ménages concerneés ;
Désenclaver :

o Ouvrir et créer des voies pour faciliter la circulation dans le quartier et assurer

entre le quartier et le reste de la ville,

ies en favo
brture des

CA. Positior
as, la Gar
ar et s'inte
de la
Al de

La revitalisation économique et commerciale et le développement des services et des éguipements ;

hirie annexe
le enfance

d’'une gest

la connexic

o Amélioration de la desserte de transport en commun.

LES ENJEUX PRIORITAIRES

Accompagner le nouveau projet de rénovation urbaine en mettant en place des

projets

structurants (pble santé hantier d’insertion, régie deiagtier, pépiniére associative foyer

social) ;

Consolider les interventions en matiére de prévention de la délinquance et la sécurité publique

(médiation de nuit, de jouet transversalité avec l'insertiprofessionnelle (lutte contre la

discrimination, &vail sur les freins a I'emplpi

'emploi.

Poursuiteet renforcement de I'accompagnemergragioi des personnes les plus éloignées de



Saint-Laurent-du-Var, Le Point du Jour

Caractéristigues du quartier Saint-Laurent-du-Var, Le Point du Jour

Le Point du Jour est une résidence H.L.M. datant de 1968, gérée par le bailleuAmockdbiGhtet d
comportant 246 logements et 18 locaux professionnels.

Le quartier comprend également le commissariat de sécurité publique, un espace de \2®Edciale depuis
(dont le renouvellement de I'agrément CAF est en cours, pardiésignatieau gestionnaire a compter

de 2016), la Compagnie Thééatrale les 3 i, dimstaques laurentine du service politiqudeatagié a la

direction déhabitat et de la dynamique urbaine de Nice Cote d’Azur.

Le site a été classé territoire prioritaire au titre du contrat de 2le62@d0s du CUCS 20@D09,
prorogé jusqu‘en 2014.

Dans le cadre de la refonte de la géographie prioritgieyiqule deux criteres fondatepasivreté et
démographie et afin de prendre en compte la situation du quartier, au regard d’indicateurs sociaux toujour:
problématiques, un nouveau périmétéedéfini, composé de deux zones antérieuresndiame Les

Moulins et le Point du Jour -, réunies en un seul territoire prioritaire, pour lequel une actiomrdonnere
en ceuvre.

La résidence du Point dudancentre des familles extrémement paupérisées, dont c’est le dernier recours en
matiére de logement social. Malgré une mobilisation du bailleur en terme de mesures iteservatoires du
ainsi que la mise en ceuvre d’'actions collégialesndaegsikimité au titre de la politiquélléellatat du

site reste préoccupant, &anplan de I'entretien et de la maintenance des immeubles, qu’au plan du cadre de
vie.

Le Point diiour, dont I'éligibilité a la politiqueilie éaété confirmée dans le cadre de ce nouveau périmetre
d’intervention, pourra bénéficier d’un progiemémevation urbaine, dont la typologie et le contenu seront
déterminés durant la période du contrat de vl202018n lien avec la commune de Saint-Laurent-du-Var.
En I'absence de tissu associatif, un fort partenariat institutionnel gé&singiiuséogt pérennisé par
I'équipe opérationnelle, placée au cceur des dispositifs communaux et/ou étroitement,assladige (CLSPD
de veille, commission logement, suivis de situations sociales individuelles...).

Cette articulation a permis de copraduicertain nombre d’actions de développement social avec les
principaux acteurs des contrats de ville successifs, ainsi qu’avec les résidents.

Le réglement de certains dysfonctionnements majeurs par le bailleur a favorisé une meiksure implicatior
habitants sur le fonctionnement social et le devenir de leur résidence.

Ainsi, depuis trois ans des représentants de locataires siégent tous les mois avess |de espensabl
accompagnés par les agents de la politique de la ville.

Le territoiresedoté d’'un programme de réudsitatéve (PRE) porté par le CCAS de Saint-Laurent-du-Var
depuis 2006 et a fait I'objet d’'un diagnostic local de santé publique, au titre dellBdBAhtEHeuSaant
anciennement élaboré.

Les habitants bénéficieattibns d’'insertion sociale, telles qu'un atelier d’alphabétisation, l'intervention
hebdomadaire d’'un écrivain public, un accompagnement social renforcé, ainsi qu’'un programme
développement des compétences individuelles pour l'insertion fessaiaretljero



Indicateurs sociaux Le nombre d’habitants est éva@4® personnes parClemmissariat général a

I'égalité des territoires (CGET), (cependant les données du bailleur social unique font état de 540 habitants
pour un revenu médian de l'ordre de 6 900 €. La part de logements sociaux estndenb@0 %. Le
d’allocataires CAF s’éléve a 325 (donnéesm@rd-2015) et la part d’'allocataires CAF dont le revenu est
constitué a 50 % de prestations sociales est supérieure a 40 %. 57 persmscete£tammme
demandeurs d’emploi en octobre 2014 (données Pble emploi odtebraiZd4y.de formation les plus
représentés sont les niveaux VI et V bis.

Le NPRU « Le Point du jour (Saint-Laurent-du-Var) »

Le quartier du Point du Jour n'a pas bénéficié des anciens programmes ANRU. Il coricdesre faujourd’hu
difficultés dans sa composition urbaine et ses caractéristiques socio-économiquagkanmoeve
renouvellement urbain Les Moulins / Le Point du Jour visera a résoudre les difficuliésiairbhines et
économiques sur ce périmetre dans un cadre plus global, pour son raccrochement au eest¢ de la ville
Saint-Laurent-du-Var, et plus généralement de la plaine du Var et de sa dynamique.

C’est un ilot (d’environ 3,35 ha) monofonctionnel, enclavé et refaémé saoilié entre le fleuve ef le
reste de la ville, formant ainsi une barriere entre ces deux. Son habitat est fortement dé adec
population au revenu médian faible.

Les actions prévues dans le cadre du NPRU sont :

- Démolition : 246 logements ;
- Reconstruction : cette action prendra en compte les spécificités des populations gitanes gsidentes ;
- Diversification de I'offre de logements

o Privé,
0 Accession sociale,
o Locatifs intermédiaires.

- Relogement : qualification/quantification des besoins en habitat collectif classique et en Habitat adap

- Requalification de I'espace @valicplus d’aménités paysageres

- Gestion fluide du parc de logement social pour répondre aux évolutions sociales agcendantes
descendantes des ménages ;

- Désenclavement et mobititérir le quartier en éliminant I'effet de barriére qui le sépare duffleuve (Le
Var) d'une part, et du reste de la ville d’autre part et apporter plus

- Développement économique, mixité fonctionnelle :efas@icdalisation d’'une partie de I'haljtat
social permettra d’apporter plus de fonctions et de eveasifgaries sociales des habitants.

BN

A terme, le NPRU devrait permettre d’aboutir a une mixité fonctionnelle et socialeés flus d'activ
économiques, a une réhabilitation de I'habitat et une diversification de I'offre de logementssa @es équiper
publics de proximité.




Q Q8
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Les enjeux prioritaires de Saint Laurent du-Yaint du Jour :

Définition d'uprogramme d'aménagement du site (cadre de vie dégradé) ;

Prise en compte par le droit commun du besoin d’accompagnement social trés renforcé (le Point
du Jour est le dernier recours en matiére de logement social pour une population de plus en plus
paupérisée) ;

Accompagnement des publics trés en amont des dispositifs emploi (dynamisation des
compétences psychosociales) et accompagnement renforcé vers 'empl®.Ayip de la
Mission Locale) ;

Lutte contre 'absentéisme scolaireestdéterminismes socioculturels ;

Prise en compte de la santé mentale et de la prévention santé (déclinaison du diagnostic local de
santé publique).



1.6.QUARTIER NICE ARIANE / SAINT-ANDRE DE LA ROCHE LE MANOIR

Quelques éléments chifftés

- Nombre d’habitant® 610 habitarts
- Revenus médian8 900 eurds

Le quartier Nice Ariane/Saint-André de La Roche Le Manoir est composé de 5 IRIS. Les IRIS Ariane
Chénes, Ariane - Monzie, La Lauvette,-ARgrert, Ariane Saramito se situent sur deux communes
limitrophes (Nice et Saint-André de la. Roche)

Les IRIS sont caractérisés par de tréauortie chdmage auxquels s’ajoute une part trés importante de non
dipldmés. Ces taux sont plus élevés pour les femmes et supérieurs a la moyenne métropolitaine.

@ Taux de chdmage important

Sur ces IRIS, le taux de chdmage pour les femmes se situe entre 14|df$ qiite&de 12,3% pour la
Métropole.

Pour les hommes, le taux de chdmage se situe entre 18,2vn&81B% % pour la Métropole.
Le taux d'activité des femmes a été divisé par 2 en 10 ans.

2 Source CGET 204Bonnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010
26 Source CGET 2064bnnées population 2011
27]dem 2



@ Faible niveau de qualification

La part des femmes non dipldmées se situe entre 22,18wés4f2Me est de 17,6 % sur la Métropole
Pour les hommes, la part des non diplémés se situe entre 10,9% a 27,8% contre 17,9 % sur la Métropole.

@ Forte proportion de logement3¥HLM

La part des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est comprises entre 55 et 75
le territoire Nice Ariane/Saint-André de La Roche Le Manoir.

C’est une part relativement importante comparée aux autres territoiree derladR élgionill

@ Des ménages fortement dépendants des prestatiofs sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % dilpsestitions soc
comprise entre 40 et 100 % sur le territoire.

Caractéristiques du quartier Nice Ariane/ Saint-André de La Roche Le Manoir

Le territoire de Nice Ariane/ Saint-André de La Roche Le Manoir est excentré de 5,5 km die reste de la vil
Nice et de Saint-André de la Roche. Il se trouve géographiquement enclavé entrie lBsusellthes et
PaillonA cette géographie, s’ajaléeprésence de I'échangeur autoroutier, d'un noeud de voies urbain€s,
d’'une usine d’incinération, qui accentuent sa situation de territoire de relégation urbaine

Néanmoins, il dispose d'unéenuisbaine, composée de logement individuel privé et de 48% de logement
sociaux (a noter sauf pour le Manoir 100% de logement sociaux), de nombreux équipements publics (c
multi-accueil, écoles, collége, piscine municipale etitéétctardmatieh de loisirs, commissariat, Poste,

centre social), commerces et associations de proximite.

Les dispositifs mis en ceuveair le quartier Nice Ariane/ Saint-André de La Roche Le Manoir :

- Etablissements scolaires en REP (réseau d’Education;Prioritaire)
- Le quartier Nice Ariane fait I'abpuk phases de projet ANRU ;
- Zone de Sécurité Prioritaire (ZSP) ;

- Zone franche urbaine (ZFU) - territoire entrepreneur.

2 |dem 1
29Source CGET 2014 -indicateurs construits a pariimédss@NAF 2013



Le PRU de I'Ariane

Quartier « prioritairédentifié par I'Etat depuis l'origine dgsigmlie la ville et classé au rang n° 1jdes
quartiers prioritaires, le PRU de I'Ariane s’inscrit en complément du PRU Padlans nsagemeasihe
globale de requalification des quartiers est. De plus, au vu de I'importance du périmétre et du bag a traiter, i
décidé de présenter un RBRWeux phasesAlors que la phase 1 traite surtout du owlade » de
I'Ariane, a savoir I'flot SRieitre, la phase 2 concentre son intervention sur les berges du Paillonjet la place

centrale du quartier.

Les opérations porgairicipalement sur I'llot Sarre :

Actions effectuées :

Actions prévues (prolongement de la phase 1) : divesifiealitat et des fonctions/reconstitution de
logement.

Ameénager les berges du Paillon par :

Ces actions devront aboutir entre autres a :

Par ailleurs, la convention (phase 2) prévoit également des opérations hors programmes de
complémentaires, de logements en accession a la propriété et des actions sur le transport.

Toutes ces mesures, a I'ceuvre depuis plusieurs années permettent aujourd’hui de diagnos
progressif mais fragile, du quartier dans une norme commune.

Ariane | - 2007-2015

Ariane Il - 2012-2017

Démolition : 454 logements pour autant de reconstruits ;
Réhabilitation : 351 logements sociaux ;
Désenclavement : ouverture et création de voies, espaces publics et services ;

Construction d’équipements et espaces publics : bibliothéque, équipement sportif, centre

La démolition de 96 logements et leur reconstitution hors site ;

La réhabilitation de 293 logements sociaux conserves sur le site ;

Le relogement : 72 ménages prévus (57 familles et 15 décohabitants) ;
La résidentialisation de 244 LLS des immeubles de CAH.

Une attractivité économique ;

Une mixité sociale et fonctionnelle ;

La réhabilitation du parc priveé ;

La construction d’envB2rogements en locatif libre ;

Un allegement de la pression sur les stationnements publics au profit du résidentiel.

50C !:b
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LES ENJEUX PRIORITAIRES

Encourager la formation, lever les freins pour I'emploi et travailler sur l'inclusion sociale avec
une vigilance sur le public féminin et les jeunes ;

Accompagner le développement économique du quartier au bénéfice de ses habitants,
encourager les créateurs d'emplois et d'entreprises issus du quartier ou souhaitant s'y
installer ;

Encourager les habitants a la mobilité y compris pour aller vers I'emploi ;

Travailler sur la laicité, le « vivre ensemhlégalité et la mixité. Encourager le vivre ensemble
en renforcant Igalité, la laicité et la mixité ;

Pérenniser les investissements liés aux opérations de rénovation urbaine ;
Renforcer la solidarité et I'identité du territoire



1.7.QUARTIER RESIDENCE SOCIALE NICEA

Quelques éléments chiffrés

- Nombre d’habitan®s140 habitants
- Revenus médian8 600 euros

Ce quartier est intégré dans un IRIS qui comporte également le territoire de Saint-Isidore.
Il est a souligner que pour I'étabéissgestionnaire de cette résidence le nombre d’habitarid®st de 1

@ Taux de chémage

Ce taux de chémage pour les hostéteas 3,4% alop’il est de 12,3% pour la Métropole.
Pas de femmes au sein de cette résidence.
La majorité des résidents sont a la retraite (81% ont plus de 75 ans).

@ Faible niveau de qualification

La part des non dipldmés ou bas niveau de formation est évaluée a 47,9%.

@ Taux de précarité
Ce taux est estimé a 47%.



Caractéristiques du quartier résidence sociale Nicéa

Ce secteur est tres excentré dans la zone agglomérée, coincé entre le Var et le boulevard du Mercantc
constitue un des plus importants deyerance et d'Eurg@eé par le bailleur social ADOMA.

LES ENJEUX PRIORITAIRES

Q

Favoriser le désenclavement du site ;

@ Renforcer 'accompagnement des publics agés et méades aux droits et aux soins) : 98%
ont plus de 65 ans, 47%e taux de pauvreté sur ce secteur, 85% sont allocataires de I'allocation
logement,

Q

Lutter contre’isolement;

Q

La population de cette résidence connait de graves problémes de santé liés a la souffrance
psychique et physique ;

@ Renforcer le partenariat avec le bailleur social ADOMA, accompagner les populations
vieillissantes, anticiper les évolutions et lasfiamation a terme.



1.8.QUARTIER NICE LES SAGNES

Quelques éléments chiffrés

- Nombre d’habitanis340 habitants
- Revenus médiang 700 euros

Le quartier des Sagnes est sur deux IRIS. Les I&8dsest BIRIS Paul Montel.

@ Taux de chdmage

Ce taux de chémage est estimé a 19,1% pour les hommes contre 10,9 % pour la Métropese ; et 21,3 pol
femmes alogs!'il est de 12,3% pour la Métropole.

@ Trés faible niveau de qualification

La part des non diplédmés ou bas niveau de formation est de 63,2%.

@ Taux de précarité
Ce taux est estimé & 47% en lien avec le seuil de pauvreté.

Les caractéristiques du guartier Les Sagnes

Ce quartier constitue une entrée de ville et se situe a la sortie de la voie rapide, a chexaidedire le boul
Mercantour (Ex route de Grenoble) et le boulevard Paul Montel et présente unensgi@eaeiaar c
rapport aux autres secteurscidlsignaler la présence dytar pour travailleurs immigrés qui accueille 380
résidents.



Cdte structure est gérée pssd@ation « ALIF ». De plus, il fait partie intégrante des périmetres et dispositifs,
réseau detucation prioritaire « REP », programme de réussite éducative « PRE » et zone deesécurité priorit
« ZSP », exonération fiscale pour les commerces de proximité.

LES ENJEUX PRIORITAIRES
@ Permettre la levée des freinketnploi,lutter contre les discriminationst renforcer I'accés a
la formation ;
@ Développer la dynamique associative dans ce territoire ;

@ Favoriser la création d’activités et la dynamique économiqueeauitciee.



1.9.QUARTIER DE VENCE CENTRE VILLE

Quelques éléments chifftés

- Nombre d’habitan®s230 habitants
- Revenus médian8 900 eurds

Le territoire est composé de 3 IRIS. Les IRIS Saint-Martin, Sainte-Anne et Centre Ville représentent la
grande partie du territoire prioritaicenprend la cité historique ainsi que deux zones a l'ouest et a I'est de
cette zone piétonne.

@ Taux de chdmage

Sur ces IRI& taux de chdmage pour les femmes &'8|&\W contre 12,3 % pour la Métropole et pour les
hommes a 8,7 % contre 10,9 % pour la Métropole.

@ Faible niveau de gqualification

La part des femmes non dipléséese a 14% contre 17,6 % en Métropole. Pour les hommes, la part des
non diplomés s’éléve a ¥dd@ntre 17,9 % sur la Métropole.

@ Faible proportion de logement®HLM

La part des logements HLM par rapport au nombre de résidences principales est corb@issuetdre 0 et 2
territoire. Le centre ville accueille essentiellement des logements privés ameidds etthbesdégements
sociaux conventionneés.

30Source CGET 264Bonnées a I'IRIS du recensemeiE IR0
31Source CGET 204bnnées population 2011
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@ Des ménages fortement dépendants des prestatioffs sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % abialaessations s
comprise entre 25 a 30 % sur ce territoire.
Caractéristiques du quartier Vence

Le territoire déence centre est constitué d'une zone piétonne pour la cité histatEpe zmnes la
jouxtant doueset al'est Il est caractérisé par une forte densité urbaine, une forte proportion de logements
dégradés et anciens, aux loyers les plus bas.

Le quartier concerné englobe 3 IRIS

Au coeur du quartier, se trouve la zone piétonne dite cité historique.

Ainsi, la cité historique comprend la zone piétonne touristique, ses commercesirtantitaEre dedcette

zone, les écoles maternelles et élémerdtaiess, le stade municipal De Gaulle, ouvert au public, la
médiathéque, la Maison des Jeunes et des Loisirs.

L'ouest de la zone quidie correspond a une zone plutdt commercante. Plus au Nord, elle est bordée par un
zone plus verte avec la riviere de la Lubisnenatstes. L'office de tourisneecgtéma y sont présents. @
Cette zone accueillera le nouveau centre culturel.

L’estde la cité historique accueille une grande partie des manifestations culturelles avec la place du Grand J
notamment pour les Nuits du Sud. C’est une zone plutét réseeatidii@bitat plus diffus au Sud.

Au sud-est, la creche Lou Pitchoun et la créecHoWesggoat fréquentées par les familles du quartier.
Les habitants, dont les jeunes, sont des usagers du terrain de skate parc/citystade et du stade municipe
Gaulle.

Le gymnase Dandreis, jouxtant la piscine Jean Maret attenant au Dojo de la Ferrage, est réservé aux éco
aux associations sportives. Les terrains extérieurs du gymnase sont ouverts au publicn®ds éloigné au
ouest, vers le college de la Sine, le terrain de la Sine est ouvert au public (termancdgefoQi)iviess,

jouxtant le lycée Matisse, est fréquenté par tous.

Enfin, le terrain multisports du Suve, plus excentré au nord-est, comprend un tertagt daskanhd, foo
ouvert au public.

34Source CGET 2014 -indicateurs construits a pariimédss@NAF 2013



Q Q8

Q Q

LES ENJEUX PRIORITAIRES

Encourager la formation et lever les freins a I'emploi notamment pour les fenrbe®} ks
et les 50 ans et plus ;

Soutenir le développement économique, dont la création d’entreprises, en lien @inec le P
Accueil Emploi Entreprises ;

Prévenir le décrochage scolaire et soutenir la parentalité, avec le projet éducatif territorial et du
futur programme de réussite éducative ;

Favoriser 'accés a l'information €béfre de soins;

Favoriser la mixité sociale dans les écoles et dans le quartier pour lutter contre le
communautarisme croissant ;

Rénover les logements privés anciens (travaux d’économie d’énergie et facades) en vue d’élargir
le parc des logements sociaux disponibles, en lien avec le service logement, le programme
d’intérét général et la future Maison de I'Hapitat

Elargir I'offre de logements sociaux, en lien avec le nouveau service lggement

Soutenir les efforts en matiére de prévention de la délinquance.

©



1.10. CARROS CENTRE VILLE

Quelques éléments chifffés

- Nombre d’habitan®s060 habitanis
- Revenus médian$l 60@uros’

Le quartier Carros Centre est composé & JBS102 et de 38.5 % de I'IRIS UBASLArbousiers,
Aspre, représentent la plus grande partie du territoire prioritaire et de sa population. GagledS est donc
significative des caractéristiques du quartier.

Celui-ci est caractérisé par une tres forte concentration de logements sociaux et des dandées en situati
fragilité avec une proportion importante de familles monopargmiatiali@iataires CAF dont le revenu

est constitué au moins a 50% de prestations sociales. Le taux de chdmage est 1abldomsosigrergeur
Métropolitaine.

@ Taux de chdbmage significatif

SurlIRIS, le taux de chompoer les femmes s’éléve a%a)ars qu'il est de 12,3% pour la Métropole.
Pour les hommésstaux de chémage s’élél4.@ % contre 10,9 % pour la Métropole.

35 Source CGET 264Bonnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010
36 Source CGET 204bnnées population 2011
37]dem 2

8 Part de la surface du quartier prioritaire dasslitB#SCGET 2ddnnées a I'IRIS du recensement INSEE 2010



@ Faible niveau de gualification

La part des femmes non dipaiéléve 80.5% alors qu’elle est de 17,6 % sur la Métropole.
Pour les hommes, la part des non diplémés 3%@% eontre 17,9 % sur la Métropole.
@ Forte proportion de logements HLM

La part des logements HLM par rapport au hombre de résidences principales est comprises entre 45 et 55
le territoire Carros Centre. Cet indicateur est largement surreprésenté sur le quartier Carros Centre compa
territoire métropolitain dont la part de logement HLM est de 8,7%.

C’est une part relativement importante comparée a I'ensemble des terdi¢ouite deradRégion.

@ Des ménages fortement dépendants des prestatiofs sociales

La part des allocataires de la CAF dont le revenu est constitué au moins a 50 % dialpsestitions soc
comprise entre 25 et 30 % sur le territoire Carros Centre.

Caractéristiques du quartier Carros Centre

Le quartier politique de la ville (QPV) évalué a 9.5 ha se situe au niveau de la partie haetke dt la ville nouv
se compose essentiellement de logements sociaux. Les équipements publics corlientifsest dest

situés pour la plupart a proximité immédiate du quartier. Néanmoins, les petile qwoxingitées
s’essoufflent et les locaux libérés restent vacants.

L’architecture de celuést de type « grands ensembles » des années 60 et les délaissés de voirie tentent d
pallier a I'absence de point de centralité. L'insuffisance de mixité des fonctiafesembainesrritoire un
sentiment de « cité dosteirla rue de I'’Aspre segmente le qrradiux.

Il'y a moins de 10 des, résidences H.L.M. Céte d’Azur Habitat de Carros ord’lnéaébigbilitation

compléte ce qui a permis un changement radical d’image et de cadre de vie. En paralléle, kE comblement |
du vallon de la Giletippar des équipements publics importants (médiathéque, salle de spectacle) et d'un
surface commerciale a permis de rapprocher la partie Est du quartier au coeur de ville.

Les dispositifs mis en ceuvseir le quartier Carros Centre :

- Etablissemerdsolaires en REP (réseau d'éducation prjoritaire)

- Un programme de réussite éducative (PRE) ;

- Des contrats locauwcdanpagnement a la scolarité (assurés par le CAJIP) ;
- L’éducation spécialisée de rue 2.5 jowempares pour le public 6-16 ans ;

- Le contrat enfance jeunesse (CEJ) avec la CAF ;

- Une convention de gestion urbaine et sociale de proximité ;

- Une antenne de justice ;

- Un centre social ;

- Une cellule de veille.

39Source CGET 2014 -indicateurs construits a pariimédss@NAF 2013



Q Q8

LES ENJEUX PRIORITAIRES

Conjuguer amélioration du cadre de vie et prévention de a délinquance ;
Lever les freins a I'emploi et a l'insertion par l'activité économique ;

Développer et structurer la maison de I'emploi et de I'entreprise dans une démarche de guichet
unique afin de permettre le rapprochement des demandeurs d'emploi du monde de
I'entreprise et de la formation ;

Améliorer te&oordonner I'offre de soin, de prévention et d’éducation a la santé, au travers d'un
éguipement structurant de type centre de santé ;

Accompagner la jeunesse dans son parcours citoyen.



2.LES QUARTIERS EN VEILLE ACTIVE

L'aticle 13 de la loi prévajtie les quartiers qui relévent d’'un zonage prioritaire mais qui ne présentent pas
les caractéristiques d’'un quartier prioritaire de la politique de la ville font I'olifeteduailldisptsd mis
en place pé#Etat et les collectivités territoriales.

En fait, ce sont des territoires qui étaient en CUCS sortant de la géographieepiistéaisnt Ees
territoires CUCS de priorité 2 ou 3, ces quartiers sortahteytefoi® bénéficier d'un contrat de ville pour
mobiliser le droit commun.

« A ce titre et a la demande du président de I'EPCI et des maires concernés, les quartiers placés en dispos
veille active font I'objet d'un contrat de ville. Leecoilleatiéfinit les moyens mobilisés dans le cadre des
politigues de droit commun de I'Etat et des collectivités territoriales afin de confoder ces situation
guartiers. »

Les quartiers qui pourront étre classés en veille active ne concernent que les quartiers sert@damt de la politiq

la ville.

La Métropole NCA propose le classement de 9 territoires en veille active :

- Saint-André de la Roche : le quartier du Chateau ;

- La Trinité : les hautes Vignes ;

- Cagnes-sur-Mer : le centre ville/gare ;

- Nice Ouest : la Valliere ;

- Nice Nord : le Rouret- Comte de Falicon et le vallon des fleurs ;
- Nice Est : un territoire au sud de Pasteur ;

- Nice centre : élargissement du périmeétre du centre- ville ;

- Carros : élargissement du périmétre du centre-ville.



2.1. QUARTIER LE CHATEASAINTANDRE DE LA ROCHE

La population du Chateau (logement sociaux, résidence sociale ADOMA et commuestutiée BWHIAUS
1170 personnes soit 24% de la population deullecomm
Ce quatrtier est intégré a la ZSP.

- 1/3 moins de 25 ans, plus d'1/4 de mineurs parmi les habitants, 1/5 de plus de 60 ans ;

- 1/3 des foyers familles mono-parentales, 1/3 de personnes isolées ;

- 1/2 foyers allocataires de la CAF et plus 1/3 des habitants vivent sous le seuil de pauvreté.

Vigilance / Veille :

@ Renforcef’éducation et l'aide a [zarentalité: des difficultés dans I'exercice de la fonction
parentale pour un certain nombre de familles : a noter que la monoparentalité concerne pres
d’'un tiers des foyers avec enfants ;

@ Investir dans le domaine de la formation et permettre la levée des freins a I'emploi pour les
jeunes : taux de chdmage supérieur a la moyenne, faible niveau de qualification et difficultés
pour I'acces aux droits

@ Travailler suFinclusion et la réinseon sociale des publics les plus fragiles notamment.



2.2.QUARTIER DES HAUTES VIGNESTRINITE

Ce quatrtier est localisé a environ 1 km du centre-ville, sur une colline pelnemsideilléesetiesservi

par une seule voie intérieure privée et certains batiments ne sont pas accessibles aux véhicules.

Il est relativement petit, souffre d’'une image négative difficile & supprimer. Lepuheistaptésduntent

une attitude de repli, certaines familles tefusdahge avec les habitdatgres quartiers de la commune.

Il faut également constater que ce quartier regroupe plusieurs familles d’origines diversessumajoritairement i
de I'immigratiomagrébine.

Les logements sont répartis en 2 résidences, I'Adrech (52 logemenéntsh €t hatiVigne Haute (32
logements en 3 batiments), dont les constructions datent de 1966 et 1982. Pour un total de 84 logements (3
soit pres de 14, 8% logements i liartier des Hautes Vignes ne comporte pas d’équipements publics, ni
écoles, aucun lieu culturel ou présence de services publics.

- La population de ce secteur est de 259 personnes, composé de 35 mineurs, soit 13.51% des habite
les jeunes majeurs représentent 8% des habitants

- Le aux d’emploB,3 % des résidents chiffre inférieur a celui de la commune (11.6%).

- Un des foyers de délinquance le plus important de la commune (trafic de stupéfiant, prostitution, sqt
radicalisation)

- Problemes liés au cadre de vie, au fonctionnement du quartier (stationnement, propreté, gestion
déchets, etc.

Vigilance / Veille :

Q

Améliorer le stationnement et la circulation ;

Q

Rendre le quartier plus propre ;

@ La tranquillisation du quartier.



2.3.QUARTIER CENTRE VILLE /GARESNES-SUR-MER

Quartier « a cheval » sur 3 IRIS qui compte : 9 631 habitants en 2011 (INSEE) :

La composition de la population de ce secteur est relativement jeune avec un taux de 22,78 %
jeunes de moins de 20 ans (18,75 % pour la commune) ;

Le taux de chédmage y est plus élevé que sur le reste de la commune, notamment sur les Iris Cent
Haut de Cagnes et Gare, respectivement 16 % et 14 % ;

Nombre d’allocataires CAR54 dont 16 % percgoivent le RSA /12 % le RSA socle ;
23 % des allocataires ont les revenus constitués a + de 50% de prestations sociales ;

13 % des allocataires ont les revenus constitués a 100% de prestations sociales.

Vigilance / Velille :

Agir sur l'nsertion professionnelle et la qualification : la population de 15 ans et plus non
scolarisée et sans dipléme est un peu plus importante sur les iris de la zone, et notamment le
Centre - Haut de Cagnes et la Gare

Développer hisertion sociale : isolement et précarité de familles et personnes seules, non
accompagnées par le droit commun a ce jour et problématiques liées a lillettrisme

Favoriser la réussite éducativéd'@lucation: veille & conserver sur la réussite éducative sur le
centre notamment ou sont observées des problématiques liées aux apprentissages et aux
comportements d’un certain nombre d’enfants.



2.4.QUARTIER DE LA VALLIERECE

Bordé par la voie de chemin de fer et 'autoroute urbaine, ce quartier a connu le réaménagement ou la cré
d’équipements, tels que la réfection du groupe scolaire Nice Flore, la création d'un gymnase ouvert
habitants, I'implantation d’'un centre d’animation et de loisirs et la rénovatincéangardirt. territoire

CUCS, ce secteur est intégré au REP et se situe en ZSP.

Indicateurs sociauxLe nombre d’habitants s’é@et€02, le quartier se répartit en quatre résidences
composeées de logements sociaux : Ferber, le Carolina, Nice Flore et les Jardins de Majorelle qui regrouper
unités de logements. On constates (aeeteur est caractérisé par une mixité sociale puisqu’il existe plus de
logements privés (propriétaires) que de logementsisauismnire de demandeurs d’emploi &'@é9e

personnes soit 27,84%, le taux de précarité exprimé en rapport avec le seuil de pauvité a savoir :
allocataires dont les revenus sont constitués a plus de 50% de prestation socialesestddfd Etocatai
revenus sont constitués a 100% de prestations sociales. De plus, on remarque galeng2dopesmsine
détenteurs de dipldmes (15 ans et plus). Ce secteur est intégré aux dispoBiRE, d&SHR&PAdulte-

relais.

Vigilance / Veille :

@ Poursuivre et consolider une veille en matiere de prévention de la délinquance ;

Q

Consolider I'accompagnement a ldait@ et la réussite éducative ;

@ Favoriser, une dynamique autour de la médiation sociale, 'accés aux droits, I'insertion sociale et
la culture.



2.5.QUARTIER LE ROURET COMTE DE FALIQDOARTIER VALLON DES FLEURS
NICE

QUARTIER LE ROURET COMTE DE FALICON
Ce quartied, proximité de la jonction de I'entrée de I'autoroute et du péle durgsnwizyscompte :

- Au sudun parc social géré par Cote d’Azur Habitat de prés de 300 logements le long du bouleva
comte de Falicon dont le peuplement est relativement mixte.

- Prés de 4 000 habitants regroupés sur 800 logemeatsopirivdes 3 barres d'immewlds 4
tours Ié Provence, le Bretagne, le Judmnt.)a gestion s’apparente a du logement social de fait.
Cette résidence pour partie réhabilitée, se caractérise par une insuffisance de sociabilité et c
situations d’endettememsligu logement qui perdurent pour certaines familles en accession a la
propriété.

Le quartier accueille de nombreuses familles en difficultés primo-arrivantes quingditovisiecdibesiis

de nombreuses années. Il existe une forte proportion geécansifes, en situation d’isolement ou de repli
face a leur environnement cultéréirettitution, notamnaamc I'écoldes Oliviers. Le barrage de la langue
est une difficulté supplémentaire dans leur intégration (comneudiautéesgays dest)E

Le cadre de vie urbain dense est peu propice au développemengdanieniduksi, malgré la présence

de certains équipements et services dans le prolongement de la ligne de tramway @izdisns, des asso
direction de territoire, mairie annexe, piscine, plateau)spbrigxette pas ou pkespace de vie
collective en pidimmeublggire de jeux sécuriaddip d’enfants, espaces ver}s, etc



La présence récurrent@gedaes en situation d'oisiveté et/ou de désoceuvrement au sein de I'espace commercie
de la résidence et dans les halls d'immeubles véhicule un sentiment d'insécurité pour les résidents.

Les situations de tensions générées par la présence de réseaux de trafiquants sur leutdisator élargi,

de trés jeunes « guetteurs», la présence de dealers au passage des collégiens du college H. Fabre, dan
halls d’immeubles, cave et cages d'escaliers, pésent lourdement sur les relatioasterdrentesresbit

(conflits de mamans a la sietiéecole..) et avec les institutions (éqgaas)des représailles, tentation de

recels, et@ ces constats s'ajoutent des phénomeénes de repli communautariste de plus sarpéus visible
quartier.

Le risque d'un recul important de la mixité sociale, du bien vivre ensemble et la dégradation des fonct
sécurisantes du cadre de vieatgscription de ce quartier RGanate de Falicon en veille active.

QUARTIER VALLON DES FLEURKE

Ce quartier excentré, compte 2 500 habitants, avec un parc de logements privés ou résiddrgiels situé de
d’autre du seul axe circuldt@venue Henri Dunddtffre commerciale y est peu représentée.

Au sein de cet espace se trouve une réditiabitat social gépar Cote d’Azur Habitaette derniére a
bénéficié en 20@5n programme de restructuration urbaine et actuellement abouti quant a la réhabilitation
parc de 804 logements sociaux (Cote d’Azur Habitat), 'aménagement du jardin d’enfanpoeif de I'espace s
situé au ceeur de la résidence et désormais municipalisés.

Le vallon des Fleurs, se caractérise par un mangue de fonctionnalité urbaine :

- un manqud’'espaces de vie ou de rencontre autonome des habitants, en dehors d'un jardin et d
terraird’évolution sportive municipal

- une arence d'acitié§s commerciales et tertiaires ;

- un déficit de service public et de proximité malgré le soutien de la seule représeatation associa
(Galicekt la présence d’'un centre d’animation muxndipaidicet I'€ole élémentaire (maternelle
— primaire des Acacias).

La population est composé a la fois de familles et de personnes isolées, retraigépeur mapiagye
part, en situation de paupérisation. Prés de 65% des familles ont un quotient famili@l aniénger a 600
forte proportion de « mono-par@msituation d’exclusiociale et professionnelle.

Ce quartigeste toujours marqué par une forte proportion de familles vulnérables etegiteationdiis
précarité socio-économiques et il en est de méme pour une part non négligeable de personnes isolées/agéc

L’éloignement duartier, la précarité de ces habitants peuvent étre des freins a un accés aux offres de servi
public de droit commun (loisirs, santé, social, emploi, éducatif, etc), ce qui exptiqupti@nsrsoriile
active.



2.6.QUARTIER SUD PASTEWBRCE

Les résidences sociales situées sur le boulevard Pasteur au niveau du groupe scolaire Jean Macé
régulierement I'objet de remontées concernant des actes déncividis@ces sonores qui sont liées a des
regroupements de jeunes a l'inerauwx abords des résidences.

De plus, des dégradations fréquentes et des actes de vandalisme sont constatés dans les parties commune
Ces résidences tres proches appartiennent a plusieurs bailleurs sociaux et concecteent18& ce s
logements sociaux (CAH, Erilia et logis familial).

Les jeunes qui résident dans ces logements sont scolarisés a I'école Jean MacéJictisrddu@ollége

sont des établissements qui concentrent un grand nombre d’éleves en difficultés BEldsresrdt socia
depuis 2015 intégré au réséauchtionripritaire REP.



2.7.PROLONGATION NICE CENTRE VILLE

Demande d’élargissement de ce territoire, territoire anciennement CUCS, afin qu’il corresponde un peu pl
périmetre PNRQAD.

L’élargissement demandé concerne rue d’ltalie, rue de Paris, etiésktt@rgitértier Trachel.

Les constats portés sur ces rues sont les mémes que ceux du quartier prioritaire a savoir :

- Unrevenu médian de 11 600 eufssiaoe RFL 2011)

Une forte proportion de ménages monoparentaux (49%) ;

- 50% des ménages sont non imposables du fait de revenus tres inférieurs a la moyenne commun
une présence de pres de 26% des ménages vivant sous le seuil de pauvreté ;

- Forte représentation de personnes isolées.

C’estun quartier qui cumule de forte inégalités sociales au regard du reste des quartiers de la ville :
- Plus de 34% de la population percoit une allocation CAF ;
- 60% d’entre eux sont desataires isolés, sans enfant ;

- Une forte représentation des ménages avec 1 ou 2 enfants, ainsi que de la population agée, comr
tenu que pres d'un quart des personaesiadéice habitent le secteur ;

- Prés de 12% de la population bénéficie de la CMU.

Au niveau scolaire on dénombre unedpdgipn d’éleves en retard d’au moins 2 @rtslenpdésence

d’éléves nouvellement arrivés en France participe a un taux d’échec scolaire important et a un climat sol
difficile a l'intérieur comme a I'extérieur des établissementesdetatessiondordresnterculturelles

restent fréquentes.



2.8.PROLONGATION CARROS CENTRE

Ancien territoire CUCS, inscrit en PRE, le périmétre proposé en territoire de veille active est directer
connecté au nouveau périmetre du quartier prioritaire. En parfaite continuité urbaine, il concentre les miq
caractéristiques que le territoire cible a savoir :

- 21 % des foyers fiscaux de la commune sont en dessous du seuil de bas revenus avec moins
10 OOG/artt soit en moyenne &3ois maximym

- 88 % des allocataires CAF de la commune sont concentrés sur le territoire prioritaire et de veille

- 36 % des allocataires CAF du territoire de veille et prioritaire sont trésd@spmedsations
sociales ;

- 20 % des logements sociaux de la ville sont sur le territoire de veille.

Globalement cet élargissement permet d’affirmer que les tendances sont les mémes. |l s’agit donc d’agir s
territoire dans une logique de prévention et de continuité territoriale en faveur des ménages les plus fragi
Parailleurs, les flux de population et les espaces de vie y sont concentréserggi ceepérimetre de

veille que doit également intervenir le médiateur social (dispositif adulte relais) et I'ensemble des opérateurs

W Pour informatio8euil pauvreté 2012 de 828€ a 993 €
[2INombre d’allocataires dépendants au minimum a 58%atues peciale293, 161 a 100%



3.LE QUARTIER VECU

Le quartier véaorrespond aux usages des habitants et aux lieux qu’ils frégolrgegguipements
sportifs, zones d'actj\até.

Il conduit a identifier les institutions auxquelles ils sont confrontés dans lesrirfredtdietyres et
équipements auxquels ils ont recours et plus largement les politiques publiques dont ils sont bénéficiaires.

Les politiques de droit commun et les crédits spécifiques déployés dans le cadreddddavipelitique
pourront bénéficier aux infrastructures, équipements et associations relevant du quartier « vécu ».

La liste des équipements par territoire est jointe en annexe 3.



MODALITES DE MISE
EN (EUVRE




1. MODALITES DE PILOTAGE

L’article @le la loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion ujbairelaappelle
politiqgue de la ville est mise en ceuvre par des contrats de ville conclusradréanatialénentre, d’une

part, I'Etat et ses établissements publics et, d’autre part, les communes et établissement de coopér:
intercommunale a fiscalité propre concernés. Ces contrats sont signés par les départements et les régions »

Ces contrats peuvent étre également signés par la caisse des dépdts et consignations, les organis
d’habitations a loyer modéré mentionnés a l'artietedu. ddde de la construction et de I'habitation, les
sociétés édconomienixte mentionnée a l'article E1 4Bdméme code, les organismes de protection sociale,

les chambres consulaires et les autorités organisatrices de la mobilité.

lIs sont signés dans I'année du renouvellement général des conseils municipaux.

lIs entrent en vigueurelgahvier de I'année suivante pour une durée de six ans. Les congat®mofui ne p

étre signés dans le délai prévu le sont, au plus tard, 'année suivant celle du renouvellementggénéral des co
municipaux.

Dans ce cas, leur entrée en vigueur est décalée d’une année et leur durée est de cing ans.

Ce qui est le cas pour le contrat de ville de la Né&teodlke d’Azur.

lIs sont actualisés tous les trois ans si la rapidité des évolutions cotiftatSes la pesd’un projet de
territoire co-produit et parta@€lelle intercommunale, les signataires du contrat de ville s’engagent, le
cadre de leurs compétences respectives, a mettre en ceuvre les actions de droit conamian concourant

réalisation des objectifs énoncés au | de fattdie drésente loi.

Sur le territoire intercommUét@bssement public de coopération intercommunale compétent en matiere de
politiqgue de la ville est chargigagmostic du territoire, de la définition des orientations, de I'animation et de la
coordination du contrat de ville et, dans le cadre dédieirpar, c la mise en ceuvre des actions relevant

de ses compétences et de celles de portée intercommunale.

Sur le territoire de la commune, le maire est chargé, dans le cadre de ses conmpiéeecess uladadu

contrat de ville et contribue aux actions des autres signataires selon des modalités définies par le contrat de

Une instance de pilotage est instituée en vue de I'élaboration, de la mise en ceuvre et de I'évaluation du c
de ville. Son organisation et son fonctionnement sont précisés par les signataires du contrat de ville.

Les objectifs des contrats de ville s'inscrivent daest&®ns défini@d’échelléntercommunale par
I'établissement public de coopération intercommunale a fiscalité gr@omravees, ou, a défaut, par la
commune, pour le développement de leur territoire.

1.1.Le comité de pilotage

Il est globalement considéré que les instagoasateance du CUCS nasitr@ussi a mobiliser les élus.
Sur la plupart des territoires, les comités de pilotage sont depefemetds chambren@gistrement
sur le financement de programmes d’actions et trés rarement des instances de i@flexiatiossr les
stratégiques et la mise en débat des enjeux locaux et leur évolution.

Dans le cadre de cette nouvelle contractualisation, qui est un conbeih etigoeial, la création d’'une
instance unique est privilégiée. Cette idée est renforcée notamment par le fait que les trois piliers, dont
ayant trait a la rénovation urbaine, ssetvine d’'une méme finalité, la recherche d’'une cohésion sociale
Ainsi, cela permettra de renforcer I'articulation entre la dimension sociale et le volet urbain.



La composition, les missions, le fonctionnement et I'animation du comité denpifatalgerpauncours
des six années.

Les missions:

8
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Définir les enjeux et les objectifs stratégiques du contrat de ville : valablegupseraix ans
revus en fonction des éléments de suivi de maniére annuelle ;

Evaluer le contrat de ville ;

Valider les programmations annuelles dans le champ du droit commun et des crédits spécifiques
Valider les actions, les axes opérationnels ou objectifs ;

Contréler la tenue des engagements du droit commun ;

Bilan et évaluation des actions conduites par les bailleurs sociaux dans le eatibpesdes conv
d’engagement en contrepartie de I'abattement de 30% de la TFPB.

La composition

Le Préfet et / ou le sous-préfet Ville ;

Tous les services Etat qui ont un portage régional+ BR&cprocureurs (2 TGI sur le
territoire métropolitain) - Education Natioétdguée aux droits des fermm2BCS-
DDTM-DDSP- Pble emploi ;

Métropole : Rrésident et/ou I'élu a la politique de;la ville

Les Maires des communes inscrites dans le contrat de ville ;

Le président du Conseil départemental ;

Le président du Conseil régional ;

Le directeur régional de la Caisse des dépbts et consignations ;
La directrice de la caisskodations familiales ;

La directrice départementale de Pdle emploi ;

La directrice de la mission locale communautaire « objectifs jeunes » ;
Les représentants des bailleurs sociaux ;

Les représentants des chambres consulaires ;

Les représentantsld caisse d’assurance majladie

Les représentants de la police nationale ;

Les représentants de la gendarmerie ;

Les représentants des conseils citoyens.

Le fonctionnement

Les modalités de fonctionnement seront définies lors du premier comité de pilotage :

un co-pilotage : président de la Métropole et le Préfet ;
Le lieu & déterminer.

Il se réunit @ minima une fois par an.

Afin de permettre une meilleure articulation entre les niveaux politique et techniquesuilecament d'a
fluidité des échanges avec le comité technique.



L'instance de gouvernance politique et stratégégadeduent pouvoir donner leur positionnement quant aux
projets relevant des financements européens (FSE et FEDER) ktduvidigrRa d’organiser I'articulation
entre le FEDER et le FSE.

Les élus municipaux sont présents a toutes les étapes de prise de décisions.

Les modalités de fonctionnement, de prise de décisions et leecaleraiiaries lors d’'un premier comité
de pilotage.

Au niveau local : un comité de pr@Eimposé d'élus, d’acteurs locaux, des services municipaux et du
conseil citoyen) peut étre constitué et aurait pour objet de définir le projet de territoire.

Les modalités de fonctionnement, la finalité, les moyens, les ressources pourront étre défemies lors du pr
comité de projet

Ce comité de projet pourrait se réunir 2 a 3 fois par an afin de suivre le plan d’actiatedétinétterritor
alimenter le comité technique.

1.2.Le comité technigue

Le comité technique a pour objet de construire un cadre de travail stable, souple et alimenté par les na
Le comité technique est aussi une instance unique incluant le volet social et le volet urbain.
Les missions:

8 Mettre en ceuvre la stratégie et les objectifs définis en comité de pilotage
§ Mettre en ceuvre les actions et les engagements définis en comité de pilotage

8§ Préparer les décisions du comité de pilotage : construire les propositions argumentées pour
programmes annuels d’actions (droit commun et crédits spécifiques)

Améliorer en continu la connaissance nécessaire a la pertinence du contrat de ville ;
Construire et animer le processus de suivi et d’évaluation, présenter les téaxeduatambilan
Organiser les maniéres de rendre compte de I'intervention dans lereadie vliecp

Faciliter les partenariats institutionnels et opérationnels du contrat de ville.

w W W W

La composition :

- Un représentant du Préfet et /ou sous-préfet Ville ;

- Un représentant de la Direction départementale de la Cohésion sociale ;

- Un représentant de la Direction Départementale des Territoires et de la Mer ;
- L’équipe opérationnelle de la Direction habitat et Dynamique urbaine de la Métropole
- Unreprésentant de : DireeARS- Education nationale ;

- Les délégués du préfet ;

- Déléguée aux droits des femmes ;

- Un représentant de Pole emploi ;

- Un représentant des communes ;

- Unreprésentant du conseil départemental ;

- Un représentant du conseil régional ;

- Unreprésentant de la Caisse des dépots et consignations ;

- Unreprésentant de la Cal¥diocations familigles



- Ladirectrice de la mission locale communautaire « objectifs jeunes » ;
- Les représentants des bailleurs sociaux ;

- Les représentants des chambres consulaires ;

- Les représentants de la caisse d’assurance; maladie

- Les représentants de la police nationale ;

- Les représentants de la gendarmerie ;

- Les représentants des conseils citoyens.

Le comité technique du contrat de ville doit permettre une articulation entre les différentes échelles territoria
pilotage technique du contrat, en associant la Direction habitat et dynamique urbaine de da Métropole €
référents techniques des signataires principaux (Etat, région, communes, département, CAF).

Il décidera de la mise en place de groupes de travail autant que de besoin, pour approfondir, mettre en d

apporter un éclairagesttre en ceuvre une orientatiobiliser une expertise ou mettre en perspective des
guestions inhérentes a I'opérationnalitérdudmville.

2. MODALITES D'ANIMANIO

)

2.1.Les groupes de travail thématigues

Le principe de ces groupes de travail thématiques et ponctuels, doit pouvoir étre envisagé en intégran
compétences des partenaires signataires. La composition de ces groupes devraient asisorielsdes profes
des administrations et des associations, des experts voire des membres des conseils citoyens.

Ces groupes de travail thématiques :

- Elaborent les programmes d’actions notamment avec une approche partagée sur des thématiq
communes a plusieurs quartiers ;

- Travaillent sur la configuration d’udiéwatiliation

- Permettent de développer la coordination des compétences au sein d’'une méme politique sectorie
- Définissent des priorités ;

- Coordonnent les actions avec les acteurs du droit commun ;

- Contribuent a I'élaboration des appels a projets

La coordination des groupes de travail est la compétence de la direction habitat et dynamique urbaine ¢
Métropole notamment le service politique de la ville et le service renouvellement urbain.



2.2.L’animation territorialear les équipes opérationnelles

L'équipe projet de Métropole :

La Métropole a pour mission d’'articuler et coordonner une politique de développement territorial global e
politique de solidarité au bénéfice des quartiers prioritaires.

L’équipe projet est complétement intégrée a I'intercoiBheusstiitémposée de :
- Sept chefs de projet sectoriels ;
- Deux chargées de mission thématique : emploi et prévention de la délinquance ;
- Six agents de développement ;
- Une coordinatrice gestion sociale urbaine de proximité ;
- Une coordinatrice du programme de réussite éducative.

La composition de cette équipe peut évoluer en fonction des besoins durant la période du contrat de ville.
Elle est coordonnée et animée par un chef derattacioé a la direction @bitdt et de la dynamique

urbaine. @

L’équipe projet intervient sur les territoires pricisagne@ssiveur les territoires classés en veille active.

L’équipe de Métropolassure I'animation du territoire prioritaire, la mise en ceuvre du plan d’action défini par |
comité de pilotage et travaille en complémentarité et en articulation avec les délégyestdngirédet, les
locaux des instances signataires du contrat de ville.

Les missions principales des chefs de projet du service politique de la ville sont :

8§ Mise en ceuvre des objectifs du contrat de ville sur le territoire (développer la concertation, |
échanges et les rencontres réguliéres avec les dirigeants associatifs et partenairde lastitutionnels
cohésion saociale, faire émerger et aider au montage de projets relevant des objectifs du contrat de
dans le cadre de financement de droit commun ou contractualisé par le contrat de ville, assurer le ¢
et la coordination des projets financés dans le cadre du contrat de ville (dgsistasnisiéctechn
trimestrielles, comité de suivi, bilan annuel) ;

§ Animation territoriale du contrat de ville sur le territoire (assurer I'organisatienettiau pilota
coordination de commissions thématiques et de réunion territoriale d’information a destination
partenaires associatifs et institutionnels, développer le partenariat entre les différents acteurs
quartier, participé a lamanisation d’iacts ponctuelles, événementielles) ;

§ Participation a I'élaboration du contrat de ville (analyse et évaluation des actions développéc
diagnostic et repérage des besoins en matiére de développement social et d’amélioration du cadre
vie, proposition dégonisations et suggestions d’actions novatrices et expérimentales)

§ Participation au projet de rénovation urbaine (développer les projets liés aux objectiis de la conver
dans le cadre de la GUP, assurer 'articulation entre le contratlRW)lle et |

Les référents locaux des partenaires :

Pour renforcer le lien avec les services de droit commun, nommer un référent politiqueendeek ville au
services des communes et de la Métropole est une nécessité. Cela permettra de mieux cogrdonner les ac
de rendre plus fluide et lisible les informations.



Des rencontres réguliéres (qui peuvent étre sous forme de commission politique de la ville) seront organisé
les territoires prioritaires avec les techniciens des communes afin de renforcer la colishaiation, de
ensemblies plans d’actions et de veiller au respect des priorités qui ont été définies territorialement.

C’est une vision interservices et non institutionnelle.

Sur chaque territoire, une équipe projet élargie anime la politique de la ville : agents skizeviétropole,
politiqgue de la ville et service renouvellement urbain, équipes techniques et sociales des codumunes, délégt
préfet, adultes relais, équipes locales des bailleurs sociaux, etc.

La déclinaison précise de cette mobilisation des correspondants locaux par I'équipe de la Métropole sera ac
aux configurations de chaque quartier et de chaque commune : structuration interne des services, ampleL

quartiers, nature des enjeux etc.

2.3.La programmation

Pour la premiéere fois en 2015, un appelunfogpour I'ensemble des territoires prioritaires de la Métropole

a été lancé en fonction des orientations qui se dessinaient dans le cadre du contrat de ville.

La programmation esiniae en ceuvre opérationnelle des actions correspondant aux objectifs stratgg%ues
définis dans le contrat de ville.

La programmation doit prendre en compte les orientations définies en comité de pilotage, le plan d’actic
mobilisation du droit com@ella nécessite de mobiliser le partenariat sur I'analyse de I'évolution des priorités
Il est impératif de définir un calendrier qui permettra aux opérateurs de recevoir les fumndements le p
possible dans 'année.

De méme, la mise en place des conventiampdlies d’objectifs (CPO) est un impératif qui permettra
d’inscrirées interventions dans la durée, tout en tenant compte de la nécessaire annualité des budgets ado
chaque année par les différentes instances.

L'appel & projet, apgeamen en comité technique et validation en comité de pilotage, doit étre lancé er
novembre, prévoir une phase de dép6t de dossiers de novembre 3 finidéoemiaode d'instruction

en janvier &tvrier pour la tenue d’'un comité technidaeptiégaammation en mars et un comité de pilotage
consacré a la programmation fin mars.

Cela suppose gue la phase en amont de I'appel a projet, @mieneruis de septembre par la remontée
des besoins et analyse des groupes de travail thématiques.

Les outils tels que les tableaux de bord de programmation mentionnent les nuartdiniznakomsen
crédits spécifiques mais aussi en crédits de droit commun.



3.LA PARTICIPATION DES HABITANTS

Les conseils citoyens sont institués dans le cadre de la loi de programniltienlaaahiesion urbaine

du 21 février 2014 (article 1).

Dans le souci de I'intérét général, le conseil citoyen est un outil au service du diaktgpreaat devéanim

du territoire. Il est un partenaire a part entiére du contrat de ville qui participe au renouvellement
fonctionnement démocratique des systémes de gouvernance, favorisant la co-construction des orienta
stratégiques et le renforcement du pouvoir des citoyens. Il est composé, a minima de deurscolleges, « ac

locaux » et « habitants ». Pour ce dernier, tout ou partie de ses membres sont obligatoirement tirés au sort.

Le conseil citoyen participe a I'élaboration, suivi et évaluation du contrat de villévelaspdr persd
compéteces sur les sujets qu'il juge nécessaires et peut étre saisi ou s’autosaisir de toute guestion relative
intéréts généraux, locaux et sociétaux, notamment dans le cadre des dispositifs de la politique de la ville.
Ses représentants siégeront dans les instances de pilotage au premier rang desquels le clomité de pilotac
contrat de ville, espace de définition des orientations stratégiques, de recherche de sgosteinde co-con
du cadre commun. Dans ce cadre, les représentants du conseil citoyen ont une place effective et participel
réflexions et aux prises de décisions.

L’ensemble des partenaires sont garants et responsables de la qualité du processus partiaigatif et démocra
dans le respect des valeurs républicaines de laicité, d’égalité et de fraternité, et des principes d’indépendan
neutralité et d’autonomie des conseils citegeris giss institutions et des €lus.

Pour cela, les partenaires du contrat de ville s’engagent & mobiliser des moyens de fonctionnement e
ressources nécessaires (dont la forraalfi@aplissement d’'une culture commune basée sur un référentiel
partagé.

Ainsi, les partenaires s’appuient sur le conseil citoyen, comme étant I'aboutipsecesstist’@’ure

dynamique participative ».

Textes de référence

Loi du 21 février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine
Cadre de référence des conseils citoyens

Circulaire du 15 octobre 2014 du Premier ministre sur les modalités opérationnelles du contrat de vill

Le conseil citoyen aura pour missions de :

Favoriser I'expression citoyenne dans tous les domaines dans le respect des valeurs;de la Républiqu

Participer a toutes les phases d’élaboration, de suivi et d’évaluation du contrat de ville et du nouv
programme de renouvellement urbain ;

Stimuler et appuyer les initiatives citoyennes.

Etapes du processus :

Recensement et repérage des initiatives et pratiques participatives et des publicsr(létanhseil citoy
complémentaire de ces démarches, il ne se substitue pas a eux) ;

Phase de constitution des groupes préfigurateurs : mobilisation des publics et acteudeet organisatio
cycles de formation ;



Mise en place (prévue pour le 31 décembrec@@sbjution d’'urgrupe préfigurateur » pour
produire : le cadre de référence local du conseil citoyen, le projet de réglement intérieur du con
citoyen, le protocole de désignation des membres du conseil citoyen.

Composition, désignation, statut des conseils citoyens

Chaque conseil citoyen devra garantir le respect des conditions de parité et de diversitd#¢ages)mixité so
il comprend deux colléges « habitants » et « associations et acteurs locaux » denhid# ésemiser
parmi une liste de volontaires, avec le respect de la parité femmes-hommes et une diversité de représentan

L'instance doit étre neutre, elle doit respecter les principes d’autonomie, d'indépendance (aucun élu(e
représentant institutionnel ne peut étre membre du conseil) et les valeurs mdageedadaférence. I

est important de veiller a que ce l'instance neusdiepade captation par un quelconque groupe. Il ne doit
pas étre instrumentalisé.

Méme si dans un premier temps on peut admettrenge#é &#@een s’appuie sur une structure porteuse
existante, a terme, il est nécessaire qu’il devienne une structure autonome juridiguement.

Il est créé dans un premier temps 9 conseils cit@ygris territoire de Etmopole Nice Céte d’Azur soit un @
conseil citoyen sur les territoires prioritaires suivants :

- Quartier Nice centre - Quartier Nice Palais des expositions
- Quartier Carros centre ville - Quartier Vence centre ville
- Quartier Nice Las Planas - Quartier Nice Paillon

- Quartier Nice Ariane / Saint-André de la Roche: Le Manoir
- Quartiers Nice Les Moulhise les Sagnedicéa (3 quartiers regroupés)
- Quartier Saint Laurent du Var Le Point du jour

A court terme, le conseil citoyen de Nice Les-\N\icdines Sagnes-Nicéa pourra fusionner avec celui de
Saint-Laurent du Var Le Point du jour, soit & terme 8 conseils citoyens sur le territoirdlide @atetropole
d’Azur.



4.LE SUIVI ETEVALUATIONU CONTRAT DE VILLE 2015-
2020

Le processus de sw@ivid’évaluation du contrat de ville métropolit&i62P04éra élaboré au cours du
second semestre 2015 et devrait s’adosser a I'observation sociale et urbaine, mis en ceuvre comme outils

- de connaissance partagée et d'observatign locale
- d’analyse pgagée de la réalité des quartiers ;
- d’aide a la décision et a la conduite du contrat de ville

- de suivi des programmes d’actions

Les enjeux et les modalités de I'évaluation devront prendre en compte :
U Larticulation avec I'observatoire nationabeateoire départemental,
0 L’évalation du programme,

U L’évaluation de la gouvernance.

La méthodologie de I'évaluation sera conduite de fagon partenariale, élaboréeoarnraistappuger
sur des moyens d’ingénierie dédiés.

La démarche de I'évaluation doit permettre de mesurer l'atteinte des objectifs du cbévaltidelegle et
résultats selon la méthodologie définie.

Elle devra amener ttess signataires du contrat & communiquer leurs données des lors que ces information
sont susceptibles de favoriser le déploiement pertinent des politiques en faveur des quartiers prioritaires.
Elle devra permettre de mesurer, par une approche qualitative et quantitative, les réalisations et les rési
obtenus au regard des objectifs opérationnels et des résultats attendus définis préalablement.

Pour la rédaction de ce processus, des indicateurs seront définis pour chaque objectif denasdlgique inscrit
contrat de ville.
Plusieurs types d'indicateurs pourront étre renseignés

- Des indicateurs de réalisatioils indiqueront I'état de réalisation des actions ainsi que leur
déroulement. Ce sont des repéres que les porteurs de projets se fixent pour savoir ou ils en sont d
I'action

- Des indicateurs de résultats serviront & identifier les effets produits d’'une action ou d’'une série
d’actions en direction d’'un public précis. lls se rapportent donc aux objectifssseattannels v
résultats attendus ;

- Des indicateurs de ressourcess concernent les ressources humaines et financiéres mobilisées
pour pouvoir mesurer le colt du projet.

La réforme de la politique de la ville incite & mobiliser davantage les crédits de drtit réatisatiarpour

des actions. Dans le cadre de I'évaluation, le suivi des engagements des signataires du contrat portera
attention a I'affectation de crédits de droit sameriquartiers prioritaires.

Ce suivi fera 'objet d’'un bilan annuel réasantble des actions conduites et des moyens dédiés a la fois
spécifiques et de droit commun. Les indicateurs de ressources devront étre concus powviltégrer cette no
information.

Un référentiel d’évaluation (questions évaluatives, arlise ididioggetirs de réalisation et de résultats, etc)

sera élaboré et la démarche d’évaluation sera validée par le comité de pilotage.



5.LES ENGAGEMENTS GENERAUX DES SIGNATAIRES

L’ensemble des signataires du contrat de ville s’'engage a

Mobiliser les moyens matériels, humains et financiers pour la mise en ceact®mdyplan d’
contrat par un fléchage précis de son intervention au bénéficie des quartjessagissatdires

des politiques portées par I'Etat, les conventions interministérielles d’objectifgartfarseur des
prioritaires constituent le levier principal de mobilisation des moyens de drek commun. L
interventions spécifiques de la politique de la ville ne pourront étre engagés qu’aprés a mobilisa
des moyens et outils de droit commun ;

Soutenir la vie associative : le soutien aux associations et a leurs projets, a @axdition que ¢
soient un levier pour les objectifs du contrat de ville, constitue un enjeu fondatiggietalede la pol

la ville. Cela passe par la sécurisation de leur financement et la simplification des procédur
administratives. La sécurisation des financements doit étre visée notamment par l'utilisation c
conventions pluriannuelles d'objectifs (CPO) pour les projets lesptas structu

Participation financiere des partenaires signataires et programme d'actions annuels @

Le comité de pilotage veille a la mise en ceuvre d'une bonne articulation entre le viéttisbaial étile v
contrat de ville :

@ Volet social:

Les axes stratégiques identifiés dans chacun des piliers du contrat de ville se décliment en orientat
opérationnelles pour lesquels les partenaires signataires ont pris un certain nombre d'engagements (voir s
et qui pourront étre ajustées, chaque année, par le comité de pilotage du contrat de ville en fonction, notam
de I'évolution des territoires prioritaires, en s'appuyant sur les indicateurs statistiquejukspanilele ainsi

bilan du programme d'actions mis en place sur ces quartiers.

Les appels a projets sont élaborés a partir de ces orientations.

O Le programme des actions mises en ceuvre sur les territoires prioritaire et les temitoires classés
veille active est annexé, chaque année, au présent contrat (annexe 4).

Conformément aux dispositions de la loi n°® 2014-173 du 21 février 2014 de programmation pour la ville
cohésion sociale, les différents partenaires signataires participent a la mise en ceuvre de ces actions
- sur les territoires prioritaires, en mobilisant prioritairement leurs moyens de droit cormmun ainsi que

crédits spécifiques relevant de la politique de la ville ;

- sur les territoires en veille active, en mobilisant les moyens de droit commun, aprés avoir verifié |
mobilisation préalable sur les quartiers prioritaires.

O Le tableau retragant la participation des différents partenaires signataire est annexé, chaque anr
au présent contrat (annexe 5).



@ Volet urbain:

Le comité de pilotage examinera, chague année, la programmation des opérations de rénovation urbaine et
réhabilitation prévue pour I'année suivante.

O Le tableau des opérations de rénovation urbaine et de réhabilitation prévue est annexé, chag
année, au présent contrat.

@ Le socle Etat :

Le comité interministériel des villes, lors de sa réunion du 19 février 2013, a pris 27atkédesons traduis
engagements du gouvernement pour les habitants des quartiers prioritaires relevant de la politique de la vill

Parmi celles-ci, il est prévu la mobilisation de I'administration territoriale de I'Etat.

Dans les Alpes-Maritimes, une démarche a été asiseedans ce cadre. Elle s'articule autour d'une
gouvernance interministérielle composée de :

O Un comité de pilotage départemental interministériel politique de(aRIRY) présidé par
le Préfet. L'ensemble des chefs de services de I'Etat, ainsi que la Caisstanliibbest{@is) et la
Caisse des dépots et consignations (CDC), participent a cette instance.
Il a pour mission essentielle de suivre la mobilisation des moyens de diesbrifumnutdes fondements
initiaux et constants de la politique de la ville, et qui est fortement réaffirmé exnecéa quocaiie
contractualisation mise en place.

O Un comité technique interministériel politique de lapiisidé par le sous-préfet en charge
des politiques sociales et de la ville, secrétaire général adjoint, réunissanpaiiquédédenta ville
nommes par les chefs de services, membres du comité de pilotage.
Cette démarche s'appuie sur les 12 conwetetionisistérielles d’objectifs, de méthode et de moyens pour les
guartiers populaires visant a concentrer les moyens de droit commun dans les quartiers prioritaires on
adoptées.

Par ailleurs, le comité interministériel « égalité et citoyenneté, la RépubliDEEEN quitesest réuni

sous I'égide du Premier ministre le 6 mars dernier a permis de décliner 60 éassamésuartietrois

piliers : « vivre dans la République », « la République pour tous » et « la République au quotidien ».

Si les mesures promues s'adressent a I'ensemble du territoire, elles trouvent toutefois une déclinaison partic
dans les territoires relevant de la politique de la ville.

Dans ces territoires, des engagements nationaux et régionaux ont été pris (cf tableau en amexe 6), sur la
desquels des engagements ou objectifs territoriaux ont été déclinés, dont I'affichage se retrouve par pilier
structure.

5.1.L'Etat et la cohésion sociale

@ Justice

Procureur de la République prés le tribunal de grande instance de Nice / Procureur de la République pres
le tribunal de grande instance de Grasse.

U Renforcer la gouvernance territoriale de la lutte contre la délinquance

Etablir et faire fonctionner un conseil local de sécurité et de prévention de la délindqaaace (CLSPD)



chaque commune disposant d’'un quartier prioritaire, y compris une cellule de veille consacrée au
individualisé et partenarial de primo-délinquants sur le quartier.

U Prévenir la récidive

Développer la mise en ceuvre des mesures de travaux d'intérét général et de réparation pénale,
réponse a des dégradations de biens (patrimoine des bailleurs, mobilier urbain, etc). Notamme
convention entre les services de justice et les bailleurs sociaux afin dectavsiserdesant la

réparation rapide du préjudice subi.

U Renforcer I'aide aux victimes

Soutien aux réseaux d’aide aux victimes.

U Renforcer la lutte contre les discriminations

Action pénale des parquets.

U Lutter contre I'économie souterraine et les trafics de stupéfiants

Priorité pénale des deux parquets dans les Quatrtiers Prioritaires de la Politique de la Ville (QPV).

Conseil départemental de I'accés au droit (CDAD)

U Maintien etéveloppement si nécessaire, du maillage territorial et de I'activité des points physiques c

'accés au droit en cohérence avec la géographie prioritaire du département, en coordination a
'ensemble des partenaires concernées.

Contrat de ville éropole Nice Cote d’Azur

- Maison de justice et du droit de I'Ariane

- Antenne de justice Carros ;

- Ouverture d'un nouveau point d'accés au droit (PAD) aux Moulins (convention constitutive signée
juin 2015 pour une ouverture prévue en septembre 2015) ;

- Expertiser la création d'un point de permanence a Nice Nord.

U Interventions en milieu scolaire de professionnels de dapaiicdu moment ou cela s'avere
possible en particulier dans les établissements placés en réseau d'éducation prioritaire, sur c
thématiques de connaissance du droit (ex : droits et devoirs liés au passage a la majorité).

U Promotion de I'égalité et lutte contre les discriminations par le biais de la conventida existante ave
Défenseur des droits (permanences au sein _des stemctuveement de I'opération "droit au
coeur" : lutte contes discriminations dans le cadre d’un partenariat Educatiot) natositde
Défenseur des dreitSDAD).

Protection judiciaire de la jeunesse

Trois axes prioritaires :

U Garantir la continuité des parcours des mineurs en assurant une dimension édcmditere dans le
judiciaire, en inscrivant le milieu ouvert comme socle de l'intervention éducative.

i Elaborer des politiques territoriales garantissant la continuité des parcours des jeunes et consolidan




i

complémentarités entre le secteur public et le secteur associatif habilité et de coordonner et articule
champ de la protection de I'enfance avec les conseils départementaux.

Mener une gouvernance et un management du territoire au service de I'ambition éducative.

En ce qui concerne la déclinaison de ces axes :

Consolidation de I'articulation et la complémentarité entre les services (milieu ouvert) et établissem
(hébergement) du secteur public du département dans la prise en charge des mineurs. A terme, il s
d'étendre cette articulation au secteur associatif ;

S'orienter vers un schéma directeur de placement sur le département, pour tendre a un
complémentarité des prises en charge offerte par les foyers ;

Engager un travail autour de I'appropriation et de la déclinaison des notions de laicité et de citoyen
par les services et établissement. Ainsi, une référente laicité et citoyenneté a prisaes fonctions «
direction territoriale depuis le mois de mai 2015 ;

Travailler sur I'inscription du milieu ouvert, comme socle de l'interventiorpareunei lpaisse ’
connaissance par les acteurs de terrain de la vie des quartiers et par leur présence sur ces guarti
Au-dela des prises en charge des mineurs, dans le cadre de mesures, une réflexion est engagée q
a des animations plus collectives telles que des groupes de paroles pourldées faméleset

différents themes ;

Enfin, pour garantir une prise en charge de qualité, meth Lenecemilleure connaissance des

publics pour lesquels la direction territoriale exerce des mesures, pour pouvoir créer les partenariats
sont le plus adaptés aux problématiques rencontrées.

@ Jeunesse et sports

Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS)

i

Mobilisation des moyens du centre national de développement du sport (CNDS)

Financement des équipements sportifs : 100% des moyens « CNDS - équipement » seront désorr
mobilisés sur les QPV (et les zones de revitalisation rurale) ;

Financement de I'animation sportive (seul financement Etat de droit commun disponible) : au minin
30% orientés vers les QPV (exemples : emploi sportif dans les clubs, formation des dirigeants, pe
éguipements, etc).

Obijectifs territoriaux

Nombre de licenciés sportifs dans les territoires prioritaires de la politique de la védluégdicateurs s
et identifiant la part des jeunes ;
Augmentation de la proportion des enfants des territoires prioritaires en PEDT (projet éducatif territo

Politigue jeunesse

Service civiqualoublement des objectifs chaque année en 2015 et 2016 et mobilisation d’au moin:
30% des postes au profit des QPV ;
Postes FONJEP (ville, jeunesse et sports et affaires madiaies)et augmentation (a I'occasion



des renouvellements de convention) des postes dans les QPV ;

Dispositif adulte relais: les postes d'adultes relais, orientés a 100% sur lekil3E¥ afontdmo

soutenir les associations sur 3 priorités: I'accés a I'emploi, la tranquillité publique et la participat
citoyenne. Mobilisation spécifique profit des centres sociaux et des espaces delese sociale sur
missions de participation citoyenne et d'acces aux droits.

Comité départemental olympique et sportif (CDOS)

i

Objectif : Développer la pratique sportive a moindre colt pour les jeunes issus des colléges en QPV

Le mouvement sportif s’engage : projet de convention entre les colleges en QPV etslesrtassociations
locales, sous I'égide des condfgartementaux et du CDOS des Alpes-Maritimes :

Permettre a tous les éléves du collége d’avoir un acceés facilité a la pratique &paldive lerganis
cadre de I'Union Nationale du Sport Scolaire (UNSS) en prenant en charge le forfait licences |
I'intermédiaire d’une subvention publique, a déterminer deterariate par chaque territoire ;

Développer les accords avec les clubs locaux afin de permettre aux jeunes spatiiisede pass
pratique organisée par le sport scolaire au tray33Jelune pratique en club adaptée ;

Faciliter ces passerelles, en permettant aux clubs d'accueillir de nouveaux adhérents dans le ca
d'une pratique accessible au plus grand nombre et d’'une offre différenciée, en favorisant lgdtilisat
lorsque cela est possible, des installations sportives situées dans les quartiers ; @

Adopter une politique tarifaire adaptée aux ressources des ménages par une prise en charge renfol
du codt de la licence sportive, des nouveaux adhérents.

@ Politique de logement et mixité sociale

Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS) et direction départementale des territoires et de
la mer (DDTM)

i

Limiter la construction de logement social dans les territoires ou le parc sodal alépasse 50
développement sur les autres territoires.

Accompagner les collectivités dans la mise en place d'une conférence intercommunale du logen
dans les 5 établissements publics de coopération intercommunale portant un contrat de ville.

Cette instance doit, entre autres, magileeemne convention de mixité sociale et d’équilibre entre
les territoires au niveau de chaque agglomération (article 9M°de0O44866 du 24 mars

2014 pour l'acces au logement et un urbanisme rénaviclet 8 de la lof 2014-173 du 21
février 2014 de programmation pour la ville et la cohésion urbaine

La conférence (cf tableau en annexe) et la convention de mixité constituent des pré-requ
indispensables pour étre éligible au NPRU.

La convention devra étre annexée au contrat de ville, postérieurement a sa signature mais en prin
avant la fin de I'année 2015.
La convention est obligatoire pour tous les contrats.



@ Santé

Agence Régionale de Santé (ARS)
Les engagements régionaux sont joints en annexe.

Pour le département :

i

Améliordtaccés aux soins de premiers secours

Actualiser de maniére continue, dans chaque QPV, en s’appuyant sur I'atelier santé ville quand il ex
un diagnostic précis des besoins de la population, en matiére de santé et de I'qgffearder soins de
recours en tenant compte notamment de I'évolution de la démographie médicglecdpdimteurs
médicale, nombre de praticiens (généralistes, spécialistes) dans un QPV ;

Etudier avec les collectivités concernées la pertinence de création et de développement de dispositif
soins de premiers recours sur les territoires ou les ressources médicales sont insuffisantes et/ou I'c
de soin est fragilisée : (praticiens territoriaux de médecine générale PTMG, maisons médicales
garde, maison de santé pluridisciplinaires MSP, centre de santé, etc).

Renforcer les initiatives de prévention

Prioriser (& hauteur de 30%) les initiatives de prévention sur QPV dans les domaitges suivants : |
contre les addictions, éducation a la sexualité, dépistage du cancer, vaccinatiosuﬂpdjeiscontre

et 'obésité (action nutrition et promotion de I'activité physique).

Inscrire des objectifs territoriaux : nombre d’actions menées, nombre de personnes touchées par
actions de prévention.

Santé/environnement

Promouvoir les actions de « santé - environn@mesra I'insalubrité des logements, la qualité de
I'air, le saturnisme (en relation avec les programmes de renouvellement urbain), priarisé a 25% sut
QPV.

@ Droits des femmes et éqgalité

Commée rappelle le rapport EGALITER du Haut conseil a I'égalité de juin 2014, les inégalités entre les hom
et les femmes sont encore plus prégnantes dans les quartiers et territoires fragilisés pour 3 raisons :

Concentration de la pauvreté induite pedgadisés aigués en matiére d’emploi
Répartition traditionnelle renforcée des réles sociaux entre hommes et femmes ;
Moindre acceés aux droits et aux services, notamment public.

Le département des Alpes-Maritimes articule son action en faveur des femmes a ladigjsedans une lo
transversale a I'ensemble des piliers de chaque contrat de ville, et en cela fait du droit desdfemmes une po
intégrée, et mene des actions spécifiques ayant une intention corrective des inégalitgs;dllratatil

est par ailleurs proposé aux acteurs locaux de la politique.



Les priorités retenues sont :

i

Combattre le somisploi des femmes en favorisant une démarche d’accompagnement global des
femmes vers I'accés a I'emploi et notamment des jeunes et celles les plus éloignées du marché
travail

Favoriser par exemple les actions de type coaching cfalectiésiéss plus éloignées de I'emploi
en prenant en charge les frais de transport et de gardelmnbicdteiss : taux d'activités des
femmes, notamment issues de familles monoparentales.

Faire reculer les répatrtitions traditionnelles et prescriptives des rboles sosiexesesitrieties
contre toutes les formes de violences faites aux femmes

Assurer I'égalité territoriale en matiére de lutte contre les violendesrisiess eparticulier en
matiére de places d’hébergement d’'urgerssihdes et/ou spécialisées et en matiére de relogement.

Indicateurs: nombre de places spécialisées ou dédiées en hébergement d’'urgence, pourcentage d
situations débouchant sur des solutions de relogement pérennes.

Plus globalement, sur la question des répatrtitions traditionnelles, penser I'urbanismet et 'aménagen
du territoire en prenant en compte l'usage différencié de I'espace pulilimrpesr (&%
mouvement) et les hommes (stationnement) et soutenir les démarches innovantes en ce sens:

Facilitefaccés aux droits des femmes et des filles, garantir au guotidien I'égalité républicaine

Accélérer le soutien et la création de mode d’accueil collectif et innovant (horamepsatypiques,
partiels) des enfants, notamment pour les 0-3 ans.

Indicateurs pourcentage d’augmentation du nombre de places de creches et nombre de création de dispos
innovants.

@  Education

Inspection d’Académie et Direction départementale de la cohésion sociale (DDCS)

i

Priorité & I'’éducation prioritaiteyens supplémentaires, et cohérence avec QPV (part des postes
créés en REP : 25% au plan national, 46 % pour le 06).

1 service civique par établissement REP / REP +

Indicateurs a suivigour chaquéseau d’éducatjmioritaire :

Résultats brevet ;

Devenir des éléves du college aprés la classe de 3e ;
Nombre de « décrocheurs » ;

Taux de réussite au baccalauréat.

Scolarisation des moins de trois ans :

Objectif de 50% des enfants d'ici 2017 en REP/REP+
Part de postes affectés : 25% au plan national, 80% dans les Alpes-Maritimes

Décrochage scolaire :

Réduction par deux du nombre de décrocheurs



- 100% d’orientations
i Primo arrivantmieux accompagner la scolarité des enfants nouvellement arrivés

i Soutien scolairel00 % de programmes de réussite éducative (PRE) par commune ayant un
REP/REP+

Voir en annexe 6 I'ensemble des objectifs de réussite éducative mobilisés.

@ Prévention de la délinguance

Direction départementale de la sécurité publique, groupement de gendarmerie nationale

U Rapprochement population / services de sécurité

Engagements de la police nationale sur la circonscription de Nice :

- Délégué cohésion police/population (DCPP) : engagement du maintien des trois DCEP présents si
territoire (Nice Ouest, Ariane-Nice Est, Nice centre) ;

- Engagement au maintien de I'action du centre de loisirs jeunesse de la police nationale (CLJ) dans
format actuel (nombre d'agents affectés). @

Engagements gendarmerie nationale sur les Alpes-Maritimes :
- Maintien du dispositif de brigade de prévention de la délinquance juvénile.

Intervenants sociaux :

- Objectif : augmenter le réseau des intervenants sociaux de deux agents supplémentaires, priorisés
la ZSP (aide aux victimes, violences intra-familiales), un en zone de gendarmerie et un en zone po
dans le cadre de cofinancements a déterminer.

U Engagements spécifiques zone de sécurité prioritaire

- Engagement du Gouvernement a la prolongation de la ZSP des Alpes-Maritimes, pour trois ann
supplémentaires .

- Formation spécifique d'accueil au profit des agents affectés a un quartier en ZSP.
@ Culture
Direction Régionale des Affaires Culturelles

Voir en annexe la note stratégique de la DRAC pour les contrats de ville et la liste despégaiperaents et
culturels des Alpes-Maritimes susceptibles d'intervenir auprés des publics des quartiers prioritaires.

U Déclinaisons prioritaires

- Dans le cadre du projet national d’éducation artistique et culturelle (EAC), veiller a ce que les jeunes
guartiers populaires bénéficient en priorité d'un parcours d'éducation artistique et culturelle const
dans la complémentarité des temps scolaire, périscolaire et de loisirs. 30% au ndeinsaies crédits
commun destinés a I'EAC seront mobilisés pour des projets en direction de jeunes des quarti
prioritaires. Cette nouvelle approche pourra s’inscrire, le cas échéant, dans le cadre des conventi
EAC Etat (Académies eVfexseille et Nice/DRAC PACA) signées avec les collectivités territoriales
(région, département, ville) ;

- Valoriser I'histoire et la mémoire des quartiers, faciliter 'appropriatievidupeadies tiabitants
dans le cadre en particulier de la rénovation urbaine (plans stratégiques locaux, programme nationg



requalification des quartiers anciens dégratiésl patrimoine du XXeme siécle. Notamment le
dispositif régional « Identités, Parcours et Mémoire » y contribuera, en particulier pour les quarti
prioritaires de la Métropole (Les Moulins/Point du Jour, Ariane) ;

Mobiliser les équipements culturels et équipes artistigues qualifiés en encourageant leur mise en rés
et leur partenariat avec les structures sociales de proximité ;

Renforcer la lutte contre lillettrisme, en s’appuyant notamment sur les contrats (ETitdjre lectur
conventions de partenariat avec les collectivités territoriales.

Propositions méthodologiques

Dans l'objectif de mise en place d'un projet culturel de territoire poueslaqudhtiees, sla
territorialisation des politiques publiques de droit commun implique de renouveler les bonnes pratic
notamment en terme de stratégie et de diagnostic partagés entre I'Etat et les collgttivités nécessi
tout autant l'implication des services politique de la ville que celle des services aaitrirels. Dans
logique, la définition d'un référentiel d’'indicatdture«dans I'objectif d’une @tadn commune

doit étre prévue ;

Concernant le travail des services de I'Etat pour I'application de la territorialisation des politiques de
commuinterne a I'EtaB0% de la ligne budgétaire DRAC PACA de droit commun consacrée a 'EAC
seront affectés a des opérateurs culturels pour des projets concernant les jeunes issus des quart

prioritaires ; @
Inclure dans les conventions d'objectifs avec les opérateurs culturels subventionnés par la DRAC po
création et le fonctionnement sur des crédits de droit communs I'orientation d’'une partie de le
actions de médiation en direction des publics des territoires prioritaires.

@ Rénovation urbaine

Direction départementale des territoires et de la mer (DDTM) et Caisse des dépots et consignations (CDC)

Rénovation urbaine

Accompagnement des opérations d’intérét national (I'Ariane et Les Moulins/Porte de France) et d'in
régional, inscrites (Grasse, Cannes la Frayere, Nice Est/Les Liserons) ou a venir ;

Les opérations (démolition, reconstruction) prétes a étre lancées par la collectivité et les baillet
pourront bénéficier d’'un préfinancement (préts de la Caisse des dépbts etrubosigéstionse

tard sous forme de subventions) des 2015 ;

Le financement de ces opérations sera fonction de leur ambition et de la qualité des dossiers élab
(rénovation sociale, désenclavement, mixité sociale).

Déplacements

Dans les projets des om#ratde renouvellement urbain, I'action en faveur du désenclavement du
territoire doit étre une pritoiggue cela s'avére pertinent

Les plans de déplacements urbains (PDU) des agglomérations doivent obligatoirement prendre
compte les problemes spécifiques liés aux QPV.

@ Développement économigue et emploi

Objectifs généraux

Aucun jeune diplémé des QPV sans proposition de solution ;
Réduire la proportion des « NEETS » (les triple « ni » : ni école, ni formation, ni emploi).



Direction Régionates Entreprises, de la Concurrence, de la Consommation, du Travail et de 'Emploi et
autres acteurs territoriaux

U Dispositifs emploi

- Dispositifs NACRE (création et reprise entreprise), IAE (insertion par I'activité économique) et emg
aidés (emplois avenir, CAE, CIE) : de 20 a 30% selon les territoires, en faveur des QPV

- Nouveau contrat aidé dit « starter » avec un taux d'aide a 45% pour le secteur marchand, prior
principalement sur les publics QPV.

U Engagements partenariaux

- Réseau de parrainage : des objectifs ont été fixés & chaque mission locale (cofinancement Ef
Région) ;

- 450 jeunes et 135 adultes concernés ;

- Priorisation résidents QPV ;

- Dispositif de préparation aux concours de la Fonction Publique (promotion annuelle de 20 stagiaires
an répartie géographiquement) ;

- Charte « entreprise et quartiengagement d'une cinquantaine d’entreprises en faveur des habgants
des quartiers prioritaires. @

U Engagemenspécifique pour le contrat de ville Nice Cote d’Azur (NCA)
Création d’'un service public de I'emploi de grmamiéPasteur, Bon Voyage) : instance territoriale
de mobilisation des acteurs de I'emploi avec des moyens spécifiques (en particulier des actic
d’amorcage, en liaison avec 'ACEC boutiquieme gest

Pdle Emploi
U0 Un engagement de droit commun priorisé sur les jeunes des QPV

Dans le cadre de sa politique de renforcement de I'accompagnement, Péle emploi a déployé depu
01/10/14 une offre de service déd@ecompagnement intensif jdeses (AlJ) avec un
cofinancement du Fonds Social Européen.

L'objectif de ce dispositif est d'accélérer et sécuriser I'accés a I'engdgedoesbtiechandeurs
d’emploi rencontrant des difficultés d’'intégration au marché du travail, aucomopeagtkenneat
intensif vers et dans I'emploi ou la formation.

Ce dispositif peut se décliner en 2 modalités : accompagnement individuel en portefeuilles ou club.
Dans les Alpes Maritimes, sur les 10 postes dédiés a I'AlJ

- 4 interviennent sous forme de club (Menton, Nice Est, Nice Nord et le Cannet). Ces clubs, intég
dans le droit commun de Péle emploi, priorisent les jeunes des Quartiers Politique de la Vi
puisque I'age limite d’entrée est repoussé po@baansdévolus a 29 ans révolus ;

- Les 6 atres postes interviennent sur de I'accompagnement individuel a La Trinité, Nice Centre
Nice Ouest, Cagnes-Villeneuve, Sophia-Vallauris et Grasse.

L'objectif global d’entrées sur ce dispositif est de 960 jeunes par an pour les Alpes Maritimes.

Le réseaRdle emploi a été fortement sensibilisé sur la nécessité d'intégrer dans leur plan d’'actions d
initiatives permettant de :

- Développer les aides a vocation d’insertion professionnelle pour faciliter 'emploi des femmes



- Lutter contre les discriminagitesnbauche
- Accompagner les usagled’offre de service digital

- Faire accéder a la qualification et a l'insertion professionnelle les jeunes sostislditesystéme
et les jeunes diplémés ;

- Développer le parrainage et favoriser une preyéiégace a I'international

U Un engagement spécifique de Péle Emploi sur les QPV de Nice Céte dlazurcliMCA)
ambitions »

Les « clubs ambitioont pour objectif de favoriser I'insertion professionnelle des demandeurs d’emplo
des quartieplitique de la ville grace a la mise en ceuvre d’une offre de service dédiée, intégrant u
accompagnement intensif de type coaching, mobilisant toutes les opportunités d’emploi du territoire
durée de I'accompagnement est de 3 mois (éventueller@ablecnoe fois) sous-forme de
groupes de 12 a 15 personnes. Sont prioritairement visés les seniors de 50 ans ou gdus, ou les fem
isolées, dans le cadre de la lutte contre les discriminations.

Les lieux d'implantation proposés sont les agencesdrdke Niog Est, Nice Centre et Nice Ouest,
permettant de couvrir I'ensemble des quartiers politique de la ville du tététoimlde da
I'exception de Vence.

Le volume d’entrées prévues pour chaque club est de 84 demandeurs sur 12pmais3(soit
clubs). Les objectifs en termes de sorties sont: 70% de sorties positives, altins G8#plde s
avec 50% d’emplois durables.

Caisse des dépbts et consignations (CDC)

La Caisse des Dépots, acteur historique du logement social et de la politique de la ville et qui conduit des a
en faveur des quartiers prioritaires, apportera son concours financier et son appui te@migpue @ la mis
du contrat de ville de la Métropole.

Elle interviendra au titre de ses missions d'intérépaénierdbgement social, la cohésion sociale et la
solidarité, pour tEveloppement et la compétitivité des territo@tepour la transition écologique et
'environnement.

Dans ce cadre, la Caisse des Dépots pourra intervenir en mobilisant son expertise et des suvyens financie
ses fondpropres ainsi que des préts du fopdsgié en privilégiant les volets économiques, urbains et
logements du contrat de ville.
0 En ce qui concerne le volet économique du contrat de ville, la mobilisatiodede Défdtssse
s'organisera autour de trois:axes

- L'accompagnement du développement économique des quartiers prioritaires,

- Le développement des outils de cohésioriaaariakmnt I'acces a I'emploi,

- Les investissements immobiliers a vocation économique (immobilier commercial, immobilier
bureaux, immobilier d’entreprige, etc

0 En ce qui concerne le volet urbain du contrat de ville, la mobilisation desld€laitse
privilégiera :
D’une part, les missions d’'ingénierie suivantes, sanscjiesitdsnitativement listées :




- Les études stratégiques (stratégie de développement économique, attractivité du territoir
diversification de I'habitat, stratégies énergétiques...)

- Les études préalables etopétationnelles (diagnostics économiques, diagnostics de I'habitat
privé, diagnostics environnementaux, études de faisabilité, études gestion des ressources...)

- Les actions d’'aide a la maitrise d’ouvrage dztida dieeprojet (OPCU, AMO financiere, AMO
développement durable, évaluations...).

D’autre partes préts sur fonds d’épargne pour le financement des opérations d’aménagement e
d’équipement urbains des quartiers

- Construction, acquisition ou réttatrild’équipements publics (notamment batiments scolaires, a
vocation culturelle, sportive, sociale, administrative...), infrastructures, aménagements ¢
requalification des espaces publics concourant au projet urbain des quartiers ;

- Opérations de requalification économique contribuant a la revitalisation économique (commerc
bureaux, etc).

En ce qui concerne le volet logement, I'ensemble des préts sur fonds d’épargne pour le logepent s
sera_mobilisé afin_de financer la démolition/construction, la réhabilitation et l@nrésident@jsati
d'immeubles. Sous certaines conditions, la EGéypmment financer les copropriétés dégradées.

Les modalités d’intervention de la Caisse des Dépodts seront précisées dans desigrmgventions a
entre la Caisse des Dépots et les différents intervenants concernés (collectivités tegjtoriales, baille
Etablissements publics...) et ce, sous réserve de I'accord des comités d’engagement compétents.

@ Valeurs de la République et citoyenneté

Promotion de la citoyenneté

Le contrat de ville engage l'ensemble des partenaires territoriaux contre toute forme de repli sur
communautaire. Il promeut citoyenneté, responsabilité et insertion sociale.

En un mot, le contrat de ville, c'est replacer la Répabdigue &uville.

Cela se traduit, notamment, par :

Une charte de vigilance entre financeurs (y compris les collectivités territotieie atiegeiar
de la ville- QPV (transparence, droit d'alerte, enquéte collective...). Il devra étre inscrit dans cha
contrat de ville.

Une charte d'exigence républicaine pour chaque structure financée sur fonds publics (francopho
mixité, valeurs de la République, laicité...). Elle pourra étre opposée en particulier a toute associa
financée.

Direction départementale de la sécurité publique, groupement de gendarmerie nationale

i

Interventions en milieu scolaire (tous contrats de ville), en lien avec le zonage de I'éducation prioritai

Correspondants sécurité

Engagement au maintien du nombre de personnels police nationale / gendarmerie nationale (PN/



formés sur diverses problématiques intéressant les jeunes en milieu scolaire (violences a I'écc
conduites addictives, danger de l'internet, lutte contre les discriminations, rappel a la loi), a la dispos
des chefs d'établissement pour des interventions a la demande.

- Obijectif : contact annuel obligatoire entre I'équipe pédagogique des colléges en réseau d'éduca
prioritaire REP/REP+ et le référent sécurité correspondant PN/GN ou service spécialisé (brigade
prévention de la délinquance juvénile).

Formateurs anti-drogue
- Obijectif : 100% d'une classe d'age touchée au moins une fois au collége en REP/REP+ par u
intervention d'un formateur anti-drogue (policier formateur anti-drogue ; formateur relais anti-drogue

U Dispositifs favorisant la_diversification des recrutements dans la police et la gendarmerie (clas
préparatoire intégrée, cadets de la république, adjoints de sécurité, gendarme adjoint volontaire).

Obijectif : généraliser l'information sur ces dispositifs auprés des publics desl&R¥t parles
tous les partenaires territoriaux (notamment en milieu scolaire, associatifs, emploi...).

Délégation Militaire Départementale

i Interface Education nationale @

Identification d’au moins uéserviste local a la jeunesse et a la citoyenneté » (RLJC) par
établissement dans les colleges classés en REP ou en REP+ (en liaison aveteiesseférents
locaux et de bassins).

U Promotion des actions « égalité des chances » de la défense

- Développement des classes de défense et de sécurité globale (CDSG).

- Intervention de sensibilisation a la défense en milieu scolaire, actions de découverte des méti
offerts par le ministére de la défense (CIRFA). GOlfjéctifune classe d’age en collége REP
et REP+.

- Jumelage d’établissements sEpkaiec des unités militaires.

- Promotion du dispositif « cadets de la défense », de la réservation de places dans les lycé
militaires, de la préparation militaire.

U Porteun projet d'EPIDE (Etablissement Public d’Insertion de la DEfense)Maritesesipes

Service Départemental d’'Incendie et de Secours

U Journée’éducation a la citoyenneté

Le SDIS des Alpes-Maritimes est actuellement associé a plusieurs colleges suteun dispositif
sensibilisation aux questions de sécurité civile et qulesoockégens en classe de 5é. L’objectif
serait de passer a I'ensemble des classeesledleges REP et REP+ en relation avec I'Education
nationale.

U Maintien de la classe « jeune sapeur pompier » existante et promotion de nouvelles classes, dan
limite des moyens disponibles.

@ Intégration

Office Francais de I'lmmigration et de I'IntégréDéii)



U Accueil et intégration

Le socle d'intervention de I'OFII en direction eagipaint® en situation réguliére (+régularisations,
changement de statut), concerne, de fait, majoritairement des résidents de QPV.

Les intéressés bénéficient du contrat d’accueil et d'if@@dyatipm se décline en une formation
civique, une formation linguistique (diplome initial de langue frangaise niveau Al ou Al.1), une ses
d'information sur le « vivre en France », et un bilan de compétence professionnelle (module suivi p:
moitié des bénéficiaires du CAl).

Engagements

- 100 % de CAI pour les publics concernés en QPV
- Renforcer la formation citoyenne et aux valeurs de la Républigque tout au long du parcours du (
s’agissant de l'insertion professionnelle, développer I'articulation entre le bilan de compétences

I'OFII et la prise en charge par les missions locales et les Plans locaux pliinesentiets pour
et I'emploi (PLIE) pour développer le maillage territorial et le passage de relais.

Formation linguistique comme outil indispensable d’intégration sociale et professionnelle

Dans une logique de continuité des parcours, une formation linguistique complémentairt d
dispensée aux publics des CAI: actuellement 60% de ce public bascule sur ce disposit
complémentaire. L'objectif est d’atteindre 90% du public et de le conduire au niveau B1 soit le niv
requis dans le cadre de I'acquisitenatiohalité francaise.

Parentalité

Dispositif « ouvrir I'école aux parents pour réussir l'intdbsdigin ok offrir aux parents en CAl, en
complément des prestations de I'OFIl, 120h de cours supplémentaires afin notamment d’améliorer
connaissance du systeme éducatif, dans une logique d’apprentissage de la parentalité en tant
parent d’éleves.

Quelgues établissements des Alpes-Maritimes sont engagés dans la démarche. En partenariat a
I'Education nationale, 'objectif seraitdde aenessible cette action & 100% des établissements en
réseau d'éducation prioritaire sur la base du volontariat, et dans la mesure, naturellement, ou le pt
concerné est présent au sein de I'établissement.

Parcours citoyen

Tous services

La construction d'un "parcours citoyen" pour les jeunes des QPV dont les étapesyteusaides s'artic
temps précisés ci-dessous. L'objectif est de conduire le jeune sur un chemin valorisant son engager
personnel au service de la communauté nationale.

Exemples :

Temps scolaire :
§ Enseignement civique et citoyen,
§ Interventions et témoignages extérieurs (ex : réserve citoyenne),
8§ Classes spécifiques (classe jeunes sapeurs pompiers, classes défense et sécurité globale).

Temps périscolaire
§ Activités et interventions citoyennes (exemple : passeport citoyen).

Engagement extrascolaire :
8§ Engagement des jeuaesein d’activités sportives ou associatives.



- Engagement civique
8 Recensement (a 16 ans)
8§ Journée de défense et citoyenneté (a 17 ans)

- Passage des 18 ans (exempiletervention conseil départemental de l'accés au @DIAD)
§ Inscription sur les listes électorales a 18 ans (exemple : remise de la carte d'électeur en mairi
8§ Service civique universel (de 16 a 25 ans)
§ Missions d'intérét général aiceate collectivités (exemple : pour obtenir un financement du
permis de conduire).

5.2. La Métropole

La Métropole est fortement engagée dans une politique de solidarité envers les territioas ¢étdes popul
plus fragilisés notamment a travers ses compeétences :

Emploi et le développement éconarfagoeser les implantations économiigpésatiodiintérét national
Ecovallée de la plaine du Var a I'ouest de Nice positionnée sur le développéatsuhamdik Nice
Méridia le PLIE , I'utilisation de la commande publique avec les clauses dingieni@nl’JA& , 'aide au
fonctionnement de la mission locale communautaire « objestif$ajduttescontre les freins a I'emploi
comme la garde d’enfants , la mobilité ...

Enseignement supérieur et innovitioréation du Smart City Innovation Center du territoire métropolitain :
véritable plateforme collaborative unique en France, le Smart Innovation Center réunit dans un méme lie
acteurs de la recherdl'enseignement et des entreprises leaders de la ville intelligente.

Habitat d'importantes actions ont été conduites afin d'améliorer sensiblement I'offre en logement social st
territoire, notamment et surtout en dehors des quartiers prioritaires. Le prochain PLH 2016-2021 devra pour
voire renforcer ces efforts.

Transportaméliorer I'accessibilité des territwickamment en créant une nouvelle ligne de tramway qui va
désenclaver des territoires prioritaires, en développantédsugeesite propre...

De plus la éfropole porte I'équipe projet qui intervient directementitsinekesntarits dans le contrat de
ville.

La solidarité intercommunale inscrit dans la loi du 21 février 2014 existe par la dotation de pelidarité, un pr
de base de la Métropole.

5.3.Le Conseil Régional PACA

Le Conseil régional Provence-Bljgesd’Azur a approuvé par deux délibérations en date du 12 décembre
2014 et du 24 avril 2015 des axes d'intervention précis qui visent a soutenir la cohéslitd urbaine, I'ég
territoriale et le développement deykngété sur 'ensemble du territoire régional. C'est en fonction des
engagements pris dans ces deux délibérations, qu’elle entend renouveler son impdicatibdel@iile le

de la rétropole Nice Céte d’'Aaanexe 7).

A cette fin, elle portera une attention toute particuliére a coordonner et a concentrer les moyens de ses poli
structurantedout particulierement celles qu’elle exerce dans le cadre de ses compétandesnddicoit
des QPV de I'agglomération et des populatioitegtudedss ces territoires.



Dans la mesure ou les projets portés par les acteurs locaux et notammensgpeiaté tiesprasmité
s'inscrivent dans les objectifs visés par la délibération du 12 décembre 2014 e¢todiuls sontiéabj
opéationnel et financier des autres partenaires institutionnels, elle maintiendra a minima I'effort financier cor
sur ces territoires au titre de la derniére année de la programmation CUCS.

Selon ces principes, la Région se fixe les objectifs suivants pour la durée du Contrat de Ville de la Métropol
Céte d’'Azur :

au titre du pilier Emploi et développement économique

- Développer dans le cadre de ses compétences et avec ses partenaires, la capacité des structu
d’Accueil, d’Information et d'Orientation, membres du Service Public Régional de I'Emploi,
I'Orientation professionnelle et de la Formation, & mailleteatemiteire du Contrat de Ville, de
facon a toucher les publics les plus éloignés de l'insertion sociale et profesgionmalle. Cela
notamment se traduire par la création de nouvelles permanences d'accueil de proximité ou
renforcement de celles qui existent déja ;

- Permettre chaque année, dans le cadre de son Service Public Régional de Formation Professionn
aux habitants des QPV de bénéficier d'un parcours de formation adapté a leurs besoins et qu
représentent 25% du total des béredfida I'offre de formation globale mise en ceuvre sur les
communes concernées par le contrat de ville ;

- Favoriser et accompagner la mobilité professionnelle en assurant l'acces a (affmarte \@
d’abonnement sur les Trains Express Régidespesnnes en situation d’étude ou engagées
dans un parcours d’insertion

- Permettre a chaque personne qui réside en QPV et qui s’est engagée dans un Emploi d’'avenir,
bénéficier dans le cadre de ce contrat de travail, d’'une formatign qualifiante

- Contribueavec I'Etat et le Département, a mobiliser au bénéfice des habitants des QPV, les disposit
de I'économie sociale et solidaire qu’elle soutient dans ou a proximité de ces quartiers afin de favol
I'insertion sociale et professionnelle desgsxsamecherche d’'un emploi.

au titre du pilier Cohésion sociale

- Mobiliser avec son partenaire de I'Etat, les dispositifs de la convehtinistRegta la justice et
ceux du programme régional de formation des détenus, de facon a favoriser la prévention de
délinquance, l'acces aux droits, I'appui aux victimes d'actes de délinquancEreagiaueés
jeunes sous-mains de justice ou incarcéres ;

- Généraliser en partenariat avec I'Etat et les collectivités locales la médiaéidncsaivialawst
abords des lycées et développer I'ouverture des équipements de ces établissements de facon a pré\
la délinquance et a lutter contre le décrochage scolaire ;

- Créer une fonction d’animation de la maison des lycéens dans chaque btcéetreyapR\ces
structures un budget participatif de facon a développer des actions qui visent a I'implication citoyenn
tous les lycéens ;

- Soutenir les structures qui portent un projet global d’animation de quartier et tout particulierement ce
qui bénéficient d'une reconnaissance de la CAF en tant que ¢entre social

- Appuyer en partenariat avec I'Etat et les collectivités, I'ouverture des grands équipements cultur
(théatres, musées, salles d’exposition, salles de spectacle...) au lahitéite des QPV ;

- Soutenir le développement d’activités sportives de proximité portées par les acteurs du mouvem
sportif ;
- Contribuer dans le cadre de projets portés par les collectivités locales, a la rénovation ou a
construction d’équipementawsqatulturels ou sportifs de proximité.
au titre du pilier Cadre de vie - Rénovation urbaine




La Région va contractualiser dans le cadre du CPER 2015-2020, un engagement au niveau régional aux
de I'Etat. Cet engagement permettra de mobiliserrdeafinaje soutenir dans le cadre du NPNRU, les
opérations d'intérét national et d'intérét régional définies dans le CPER et qui répondront aux critéres ar
dans le cadre de la délibération du 12 décembre 2014. Deux opérations d'intéréonatiotéag GliN)je

territoire de la Métropole Nice Cote d’Azur, celles concernant les quartiers de I'Arianetatnges Moulins
opération d’intérét régional (OIR) a été retenue sur le quartier de Nice Les Liserons.

S'agissant de ces opérations, elles feront I'objet d’engagements précis dans le cadredeles protocoles
préfiguration et des conventions NPNRU a venir au regard des projets qui seront présentés par les bail
sociaux.

au titre des fonds communautaires

La Région est autorité de gestion pour une part des enveloppes FSE et FEDER destinées a Provence-A
Cote d’'Azur.

Dans le cadre du FSE, elle mobilisera une part de ces fonds afin de soutenidtdderdispiositdestinés
aux QPV de leétropole de Nice Cote d’Azur (cf. les oligéstifaititre de la formation professionnelle dans
le cadre du volet Emploi-Développement économique)

Dans le cadre du FEDER, elle accompagnera la mise en ceuvre de projets au bénéfice des QP\@i S
issues de la stratégie urbaine intégrée que propatespdie MNice Cote d’Azur et qui sera a cet effet,
soumise a la commission européenne. A ce stade, il appaéimpdeldNive Cote d’Azur de veiller a la
cohérence entre cette stratégie et le contrat de ville.

La Région consacrera un budget annuel de 2.6 M€ sur les temiédnegsotiede Nice Cote d’Azur au titre
des politiques publiques déclinées ci-dessus hors NPNRU.

5.4.Le Conseil Départemental des Alpes-Maritimes

Acteur majeur des solidarités humaines, le Département, au travers de politiques relevantede ses compéte
conduit sur le territoire des Alpes-Maritimes un ensemble global et cohérent de missions sociales et mé
sociales au service du développement social et humain.

L'ensemble de ces engagements recouvre largement les champs de la politique clotadélle et I'a
proximité, et I'action des six délégations de territoires concourt d’ores et déja a la mabitisedion de ress
importantes dans ces quartiers.

Dans le respect de ses compétences actuelles et futures, en fonction des possgdasscdelldidos
portant nouvelle organisation territoriale de la République, le Département, au travers de son implicatio
politique de la ville, veut réaffirmer son réle de chef de file dans les politiques de solidarités humaines.

Sur la période 2015-2020 la mobilisation des moyens matériels, humains et financiers cipioyés dans le
des politiques départementales du Département se poursuivra au bénéfice aux quartiers prioritaires selo
guatre piliers fondamentaux des nouveaux contrats de ville.

Sur le pilier cohésion sociale :

Le Département s’engage a conforter son maillage territorial d’offres de services ssoeaxetmédico
proxinité au public et notamment de ses lieux d’accueil.



O Les maisons des solidarités départementales (MSD) proposent aux habitants un éventail de servic
chaque étape de vie : petite enfance, éducation, santé, insertion, handicap, vieillesse, dépendance
Une attention particuliere est portée aux publics fragiles, notamment les femmds en situation
monoparentalité, les jeunes et les personnes agées. Leur mission s'inscrit précispitiemt dans le «
cohésion sociale » : réduire la pauvreté, tisser le lien social, renforcer la solidarité entre génératic
Ces structures sont ouvertes au public du lundi au vendredi, toute I'année, et se situent au sein
quartiers prioritaires ou a proximité de ceux-ci :



O Les centres de protection maternelle et infantile et les centres de planification et d’éducati
familiale offrent des consultations prénatales, infantiles, sur les moyens de contraception,
soutien a la parentaliiétte offre de proximité fait I'objet d’'une adaptation réguliere au profit des
publics les plus vulnérables pour les rendre acteurs de leurs décisions, lda conduire a
responsabilisation et a l'autonomie. Ces structures se situent également ttass les quar
prioritaires ou a proximité de ceux-ci :




O Pour contribuer a une présence judici@iogineté, le Département s’engage a maintenir la
présence d’assistantes sociales au sein des commissariats de police et du groupement de
gendarmerie départementale pour I'accueil et la prise en charge des victimes, dont principalemer
les femmes victimes de violenceeldde la mission d’accueil et de soutien, cette présence
permet I'orientation des victimes vers les partenaires associatifs, médicaux, juridiques et sociaux
dédiés. Pour le territoire du présent contrat de ville, les permanences concernent en particulier le
communes et quartiers suivants :

Carros

Nice Ariane, Paillon, Palais des expositions, Centre

Saint Laurent du Var, le Point du Jour

Vence centre ville




Dans les domaines de la prévention spécialisée et de la médiation scolaire, le ozt medttser
ses moyens tout particuliérement dans les quartiers et zones prioritaires, a la fois dans uneraction de préve
et de pacification aux abords des colléeges, mais également a travers des initiatif@seidantiare

ensemble et promouvoir les valeurs républicaines

Dispositif coordonné de médiation scolaire et de prévention spécialisée

Carros Centre



d’appréhender une nouvelle forme de pédagogie actualisée et plus personnalisée dans I'optique d’'une mei
réussite éducative.

De plus, le Département met a disposition des associations sportives, a titre graciscodahrergttemps

sous la responsabilité de la commune, les installations sportives des colléginsi favsriesnguartiers,

le développement du sport, vecteur de cohésion et de mixité sociale.

Sur le pilier cadre de vie et renouvellement urbain :

%)

Le Départemestngage a faciliter les opérations de renouvellement urbain en examinant de maniér
prioritaire les demandes de soutien au Fonds de solidarité pour le logement (FSL) dépasées au titre de
opérations. Actuellement, les quartiers ci-dessous saés.c@ueserdispositions s’étendront aux
nouvellespérations.

0 L’Ariane (MOUS)
i Les Moulins (MOUS)
U Nice centre (PNRQAD)

Le Département poursuivra le soutien au dispositif « médiateur logement », dont la mission est de favc
les liens entre les ménages et les institutions, associations, bailleurs ou tout autre interlocuteur en matie
logement, et d'informer sur le contéateethent dans les Alpes Maritimes. .

Sur le pilier développement économique et emploi :

%]

Le Département s’engage a privilégietides en faveur de I'emploi, marchand en priorité, dans le cadre
de ses compétences en matiere d’insertion (programme départemental d’insertion et fonds d’aide
jeunes). Bien que ces dispagitiig vocation a s’appliquer a I'ensemble du desitpes-Maritimes,

une attention accrue sera portée aux territoitaisqs et a leur population.

Le Département s’engage a intégrer plus de 10% d’habitants des quartiers prioritaires dans les act
financées par le Fonds social européen (FSE), pour la part dont il sera gestionnaire, déets le cadre du
« Inclusion » du programme opérationn@02018oté de 20 millions € en 6 ans, pour les Alpes
Maritimes.

Sur le pilier citoyenneté et respect des valeurs républicaines :

Il s’agit d'un axe majeur d’intervention du Département au titre des compétences de chef de file qu’il exerce
les domaines de la protection de I'enfance, de la protection maternelle et infantile et du soutien a la parental

@ Plan départemental de prévention des risques de radicalisation. Le Département des Alpes-Maritims

initié en avril 2015 le premier plan global d’action adopté en France par une collectivité eerritoriale. Il dé
une politique départementale de prévention a partir d'un repérage dessiggEgrpeuwn risque

de radicalisation, de protection a travers un ensemble de mesures concretes, coordonnées avec celle
autres acteurs (préfecture, Education nationale epdicmede...), et de soutien a la parentalité
s’appuyant sur des astiodividuelles ou collectives aupres des jeunes et des familles.

5 axes ont été retenus pour ce plan d’action
- Former et informer
- Prévenir, sécuriser les lieux d’accueil du public
- Détecter, repérer, évaluer et transmettre
- Prévenir, accompagner et agir

- Gérer l'accés aux droits et aux prestations



Par ailleurs, des actions ont été mises en place rapidement pour améliorer la préveidiomes la protec

jeunes :

Structuration des procédures ADRET :

La mission consiste a centraliser 'ensemble des informations relatives a I'enfance en danger et
suivre le traitement de la situation signalée. Les signalements afférents au risdiom de radicalis
des jeunes sont évalués, traités et orientés par 'ADRET qui les traite.au cas par cas

Mise en ceuvrde trois mesures administratives nouvelles :

La mesure d'urgence éducatile consiste en une intervention rapide de type « gestion de
crise», rapprochée et limitée favorisant I'apaisement de la situation par le traitement ou
I'orientation vers uspdisitif de droit commun. Cette mesure peut étre une réponse rapide face a
l'inquiétude des familles devant le phénomene de radicalisation de leur enfant.

Le contrat d’accompagnement patiéstad)it de valoriser la compétence éducative parentale et
de comprendre le comportement de I'enfant tout en restaurant le dialogue et la place de chacun
sein de la cellule familiale.

La mesure d’action éducative renfarette mesure est une démarche d’accompagnement
d’aide des personnes en situaiosqlies de radicalisation avec des objectifs contractual@
dans le cadre d’'un processus de changement.

Ce dispositif est mis en ceuvre en étroite coopération avec I'Etat.

Gouvernance et priorités transversales

i

Le Département s’engage a participestamces de pilotage et de mise en cepuésahi contrat
de ville ;

Il participera aux instances locales de coordination : programme de réussite éducaiile, cellule de v
éducative, contrat local de sécurité, commissions missions localépa@mseilat d’acces au
droit (CDAD), Commission pour la promotion de I'égalité deslethaniteyetineté (COPEC), etc ;

Il s’engage a intégrer dans ses priorités les trois axes tradaviensaesse, I'égalité entre les
hommes et les femmes et la prévention de toutes les discriminations.

5.5.La Caisse d'Allocations Familiales (CAE¥ orientations stratégiques de la Caf des

Alpes-Maritimes

Politigue de cohésion urbaine et de solidarité, tant nationale que locale, au bénéfice des quartiers défavori:
de leurs habitants, la politique de la ville poursuit des objectifs partagés par ladas&heddneiltes
engagements pris dans sa convention d’objectifs et de gestion pour la période 2013 a 2017.

D’une part, les territoires et publics gu’elle vise recoupent ceux définis comme prioritagesigrur les interv
de I'action sociale des CAF.
D’autre part, la mise en ceuvre des contrats de ville s’appuie sur des méthodoletjieslonatiasqeasr

les CAF.

L’intervention et la mobilisation des moyens de la CAF dans les contrats d# dtiacaosphigepres de
ses engagements et au travers des axes suivants :

Réduction des inégalités territoriales et sociales en matiére d’accueil des jeunes enfants



Objectifs :

Mobilisation du fonds public et territoires pour des projets conduits avec la politique de la vi
(accueil des enfants porteurs de handicap, horaires atypiques, démarches innovantes, etc.) ;
Accompagnement financier pour réduire la tension entre I'offre et laiddedande (a
I'investissement via le plan créche, fonds de rééquilibrage territorial avec bonification par pla
pouvant aller jusqu’a 1 400 euros, etc.)

10% d’enfants issus de familles en situation de pauvreté dans les établissements d’accueil
jeunes enfants ;

Accompagnement des familles.

- Création de places d’accueil du jeune enfant
- Respect du taux de places réservées aux familles en situation de précarité

i Réduction des inégalités d'acces aux dispositifs de soutien a la parentalité

Objectif :

Développement des services et actions de soutien a la parentalité (lieux diéageite et de pa
d’expérience, lieux d'accueil enfant/parents, accompagnement a la scolarité, médiatio
familiale et espaces rencontres, etc.)

Valorisation dans le schéma départemental de service aux familles des actions développé
dans les quartiers prioritaires

Mobilisation du Reaap : Réseau Parents 06

- Arbitrages financiers en faveur des actions parentalité se déroulant sur les quartiers prioritaires d
politique de la ville.

U Structuration d’'une offre enfance jeunesse de qualité, accessible et adaptée aux besoins des
familles

Valorisation de la réforme des rythmes éducatifs
Mobilisation des dispositifs pour accompagner la responsabilité et I'autonoraie des jeunes
des adolescents

Objectif :
- Soutien aux actions visant I'accés des jeunes aux loisirs

U0 Accompagnement de la cohésion familiale par I'aide au départ en vacances

Versement d’'aides financieres (Vacaf) et Accompagnement des familles par les travailleu
sociaux

Versement de la prestation de service Alsh pour les gestionnaires d’accueils de loisirs sal
hébergement

Soutien au dispositif « Ville, Vie, Vacances »

Objectif :
- Soutien aux actions visant 'acces des jeunes aux vacances



i Renforcement de ¢@hésion sociale par I'animation de la vie sociale

Accompagnement et financement des centres sociaux et espaces de vie sociale ;

Appui sur les centre sociaux pour capitaliser leur savoir faire en matiere notamment d
participation des habitants ;

Formalisation du schéma départemental d’animation de la vie sociale

Objectifs :

- Pérennisation et développement des équipements de vie sociale existants ;

- Soutien a la création d’un équipement de vie sociale (centre socialquafBeSpaliique de la
ville ;

- Valorisation des équipements de vie sociale sur les axes d’acces aux droits notamment

U Acces aux droits et Accompagnement des familles vulnérables

Paiement a bon droit
Accompagnement par les travailleurs sociaux des familles les plus en difficulté
Recherche d’allocataires potentiels

Objectif :
- Mobilisation de volontaires du service civique au sein de chaque espace de viensociale situé
quartier prioritaire
5.6.LaChambre de métiers et de l'artisanat des Allaggimes
L'artisanat des Alpes-Maritimes rassemble plus de 70 000 actifs, génere 11 % du PIB du départemer

regroupe plus de 35 000 entreprises. Il est I'un des rares secteurs pourvoyeurs d'emplois de proximité, nc
localisables sur des métiers qualifiés.

Pour autant, le tissu artisanal dans les quartiers prioritaires de la ville demeure inmsiffisasitéaetc

une longévité commerciales moindres qu'ailleurs. L'artisanat implanté dans les quartiers priaritaires souffre,
un grand nombre de cas, d'une répartition spatiale inadaptée, d'une conception architecturale obsoléte ain:
d'un immobilier vieillissant et mal entretenu.

Souvent structurées autour de petits centres commerciaux de proximité, enclavées et mal desservies,
entreprises connaissent également des difficultés liées a leur environnement (détérioration, du contexte s
développement d'une concurrence périphérique attractive...), a leur régime de propriété complexe, qui pe
expliquer le manque de vitalité de ce tissu marchand.

La chambre de métiers et de l'artisanat des Alpes-Maritimes(CMA) souhaite renforcer ses moyens et ses a
en faveur des quartiers prioritaires de la politique de la ville.

Cette mobilisation se traduirait par des résultats a atteindre, des moyens supplémentaires st des engager
sur les méthodes de travail :

BN

U Favoriser l'accompagnement a la création/reprise d'entreprise et le développement de [l'activ
économique dans les quartiers prioritaires (QPV) ;

U Favoriser l'insertion professionnelle des jeunes et des adultes en demande d'empiloi ;
U Lever les freins a I'embauche dans les entreprises artisanales ;
U Contribuer au développement du partenariat entre les acteurs du développement économique.

Un tableau mentionnant les champs d'intervenGdYest lannexé (annexe 8).



DEFINIION DU
CADRE STRATEGIQUE
METROPOLITAIN




Le contrat de ville métropolitséna l'intégration sociale et territdaatehésion sociale est le coeur du
contrat de ville.

Il s ‘articule autour de trois piliers

Pilier 1 I’habitant et son territoire
Pilier 2 : développement économique et emploi
Pilier 3 ;: cohésion sociale

En transversalité, trois axes majeurs :

La jeunesse
La lutte contre les discriminations
L'égalittemmes/hommes

Les enjeux stratégiques par pilier sont directement liés aux diagnosticstaielistqraauXéquipe
opérationnelle de la politique de la ville de la Métrppdienariat avec I'ensemble des acteurs des
territoires.

Au-dela des piliers et des axes transvirgauntrat de ville doit réaffirmer ses fondements : les valeurs
républicaines et la citoyenneté.

Ces deux notions sont la colonne vertébrale du contrat de ville a partir desqaeitesstthéesakigues
se déclinent naturellement en particulier les priorités territoriales que sont la jeunesse, leséemmes et la r
sociale par le logement.

L’ensemble des actions qui sont mises en ceuvre dans le cadre du contrat de \atiaf e puatar obj
contre le communautarisme radical{sotiatel religieux).

Ainsi les objectifs sont de :

- Conforter I'appartenance &édaublique d&ensemble des citoyens des territoires prigoiailas
maitrise de la langue, la culture et la pratiquecdmsp®stecteurs d’inclusion sociale

- Favoriser la mise en place d’un parcours citoyen dés le plus jeune age (au sein de I'éctds, puis a trave
institutions et/ou associations ;

- Améliorer les liens entre les citoyens, les institutions et les services publics.

Le sport et la culture sont des vecteurs essentiels du vivretatesewabbairs citoyennes. Favoriser l'acces

a la culture et aux pratiques sportives, développer la reconnaissance de la diversitéiseitlietie et valor
culturalité, faciliter les conditibegpression, notamment des jeunes, augmenter la fréquentation des
équipements sportifs et culturels, contribuent a lanséitcer sociale.

Le contrat de ville pose les différentes étapes structurant un « parcours cifayesens du comité
interministériel du 6 mars 2015) a destination des jeunes en quartier prioritaire et condtétisant la « pri
jeunesse » du Président de la République.

L’objectif est de conduire le jeune du tout début de sa scolarisation/socialisatidns@rqn’a son
professionnelle sur un chemin valorisant son engagement citoyen et son appartenance a la commun



nationale. Ces objectifs doivent étre déterminés et adaptés en relation avec tous lewiaetetirs du terri
déclinés sur la durée du contrat de ville.
Les étapes de ce parcours citoyen sont déclinées das I'annexe

La jeunesse :

La situation des jeunes est reconnue par tous, habitants et professionnels, comme un point sensible dar
quartiers prioritaires.

Les relations entre les jeunes du quartier et les institutions se sont distanciédfcilet plorestesdi
opérateurs de prendre en congpthffieultés multiples de cette tranche d’age, au demeurant variable (11/16
ans, 16/18 ans, 18 ans et plus).

Il s’agitionc dans ces quartiers de :

@ Développer les relations de proximité, de codii@coeipagnemegibbal, de soutien aux
initiatives jeunes (créer ou consolider des espaces ressources, des lieux @gace®, des es
intergénérationnels) ;

Q

Mobiliser les parents dans le lienl'éwele,développer des pratiques participatives autour
soutien et de 'accompagnetediat parentalité (exemple le club CLAS) ; @

Développer le service civique ;
Développer le réseau de parrainage ;
Accompagner les jeunes vers la formation, la qualification et I'emploi ;

Agir sur les niveaux de qualification des jeunes au moyen des clauses d'insertion

Q 8 8 8 W

Promouvoir des actions de prévention et promotion de la santé notamment aupres des jeunes ;
@ Améliorer les relations entre les jeunes et les institutions.

Ces différents enjeux sont inscrits dans chaque pilier comme objectif stratégique.

La lutte contre les discriminations :

Lefait d’habiter dans un quartier de la politique de la ville est bien souvent urrifairtatiomeaiscduit
une rupture dans I'égalité de traitement. Cela se combine avec d'autres facteurs de dsammiminations qu
principalement I'originggelere et le territoire.

En application de la décision 25 du CIV du 19 février 2013 et de la loi de programmation sur la ville et la cot
urbaine, la lutte contre les discriminations est prise en compte dans les contrats de ville.

La lutte contre les discriminations est un volet essentiel de la politique de la ville et doit étre renforcée.

Il s’agit de privilégier le développement des plans territoriaux au niveau intercommunallendlest avec I'Etat
'ensemble des partenaires dans le cadabdetiéh de la nouvelle contractualisation. La conduite efficace
de cette approche intégrée de la lutte contre les discriminations nécessite un portagéapmitiqiee fort de
I'Etat et de I'intercommunalité.

Le parquet sera extrémement vigilant & cet égard et renforcera son action contre la lutieatantre la discrim
par des actions pénales.



Il est nécessaire d'élaborer un plan territorial de prévention et de lutte contre les discriminétions en s’app
sur un diagnostic territorial stratégique (analyse des besoins, état des lieux, analysepiepas@nques et
des solutions concretes et lisiUie attention particuliere sera observée vis-a-vis du public handicapé.

Les actions qui pourraient étre soutenues dans le cadre de ce plan de prévention et de lutte contre
discriminations au titre de la politique de la ville pourraient s'articuler autour de

@ Sensibiliser les acteurs!'dmploi,de l'irsertion, de I'action sociale,lodiement, de
I'éducatiome la santé et des services publics ;

@ Renforcer la qualification juridique des acteurs ;

@ Favoriser I'accés aux droits des victimes de discriminations au travers daestealules d’éco
d’'un accompagnement juridique

@ Poursuivre les actions en faveur de I'interculturalité

@ Fawriser I'accueil, I'accompagnement et l'intégration dans les domaines prioritaires tels qu
I'apprentissage de la langue francaise, la connaissance des droits et devoirs citoyens et I'acc
aux services de droit comiacces a I'emploi (exemple chagprises et quartiers) ;

@ Impliquer davantage les habitants et les associations dans la vie du quartier ;

@ Deévelopper des nouvelles modalités de recrutement afin de lutter contre les discriminations
'embauche (méthode 10D, plateforme vocationnelle ...)

L'égalité femmeshommes :

Comme le rappelle le rapport EGALITER du haut conseil a I'égalité de juin 2014, les inégalitgs entre les hol
et les femmes sont encore plus prégnantes dans les quartiers et territoires fragilisés pour 3 raisons :

o Concentration de la pauvreté induite par des inégalités aigués en matiere d’emploi
o Répartition traditionnelle renforcée des rbles sociaux entre les hommes et les femmes ;
0 Moindre accés aux droits et aux services, notamment publics.

Le département des Alpes-Maritimes articule son action en faveur des femmes a ladigjsedans une lo
transversale a I'ensemble des piliers de chaque contrat de ville, et en cela fait du droit desdfemmes une po
intégrée, et mene des actions spécifiques ayant une intention corrective des inégalités.

Les priorités retenues sont :

@ Combattre le soeiploi des femmes en favorisant une démarche d’accompagnement global
des femmes vers lI'acces a I'emploi et notamment des jeunes et celles lesqus éloignées
marché du travail

@ Faire reculer les répartitions traditionnelles et prescriptives des roles sociaux entre les sexes
lutter contre toutes les formes de violences faites aux femmes

@ Faciliter I'accés aux droits des femmes et des filles, garantir au quotigieolicégadite ré

Lien a faire avec l'atelier 3 du club égalité professionnelle du 06 qui travaille cetteosesiine desc
acteurs institutionnels et issus du privé sur cette question.

@ Enfin, concernant I'axe égalité et citoyenneté, il est ndeepsairdre en compte
I'articulation entre le droit des femmes et la laicité afin de lutter contre le risque de radicalisati
de ce public accentué part la répartition traditionnelle des réles sexués et leur isolement.



TROIS PRIORITES TRANSVERSALES

La jeunesse
La lutte contre les discriminations

L’'égalité femmes / hommes
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1. PILIER: L'HABITANT ET SOSERRITOIRE

Une des priorités des lois de décentralisation était de rapprocher I'élu taleifbydmld lar du 2 mars

1982 prévoyait un ensemble de textes |égislatifs dont une loi relative au « dévelapmapationddela p
citoyens a la vie locale ». Mais, force est de constater que le citoyen disparajilpoaiclaissedigidu
déterminé par ses fonctions d'électeur ou d’habitant de la commune. Ce n’est pasadetiyarticipatio
maximale du citoyen qui est encouragée mais bien le modéle de la représenta@tesyla pobsiat de

la fragmentation socialéugtedaccentuationlidiedividualisme qui s’ensuit.

La participation permet a chacune des individualités de s’y reconnaitre un peu: « plus vieugigarticiperez a
de la cité, plus la ville vous ressemblera ». De plus, la communicatioa cdrdimaeseau résident (le
nouveau comme l'angison appartenance a la ville.

C'est cette identité au quartier, a la commundlétr@ptae, qui servira de ciment a la prise en compte du
groupe car elle est aussi vecteur d’intégration.

La politique de la ville, et la place importante dédiée aux habitants dans les futliie ciettess de v

« conseils de citoyendaisse penser que les objectifs de légitimation de I'habitant, dans les quartiers
prioritaires pour ce qui nous concerne n'a gamtdd®atreste a optimiser. Ily a 1a, la volonté de faire peser
les « conseils de citoyens » de fasorate dans I'espace public.

Aussi, le quartier est avant tout un espace qui se caractérise par son inscripipaceangamonen
perpétuelle évolution, et inclus dans un territoire communal. De ce fait, cette thématiqoedait s’exercer s
pilotage communal, l'intérét d'une réflexion métropolitaine est de prendre en compte et repérer les er
intercommunaux (habitat, collecte, emploi, sécurité, santé).

L’Economie Sociale et Solidaire (ESS) permet également de valoriser les teeritegenaiins (REL,
repair cafésystemes d’échanges de service et des savoirs...) , I'ESS est un axe majeuipidet pilier E
développement économique.

Dans les quartiers prioritaires, il apparait un net déficit d’attractivité du fait d’'une imagentvéhiculée sou
négative. Cette thématique est a prendre en considération. Par ailleurs, malgré la multiplication des interver
il manque une cohérence entre les besoins individuels et les besoins collectifsorifrd@inete ges
démarches de Gestions Urbaines de Proximité (GUP) doit étre conforté.

Parce que I'on veut véritablement changer la donne, la nouvelle poléigecpeatipadlise cantonner a
faire des quartiers prioritaires des « quartiers ordinaires ». Elle doit en faire des quartidtésxceptionnels
d’un pouvoir d’attraction vertueux pour la mixité sociale.



OBJECTIF STRATEGIQUE OBJECTIF STRATEGIQUE OBJECTIF STRATEGIQUE

Créer et conforter les Favoriser la mixité social Inclure les quartiers
GSUP comme moyen dt et fonctionnelle prioritaires dans la
veille citoyenne stratégie de
développement de la
Métropole
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LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU IPHABRTANT ET SON TERRITOIRE

Objectif stratégique n° 1 :

U Créer et conforter les Gestions Sociales Urbaines des@rdrinsiéénble dmsartiers prioritaires
comme moyen de veille citoysnnéensemble des territoires priorji@ifexception du territoire
de résidence sociale Nicéa)

o Revaloriser le cadre de vie des habitants dans les quartiers ;

o Renforcer les partenariats existants entre les communes, la Métropole et les bailleur
sociaux, améliorer I'animation et la coordiadibolation avec les conventions
d'engagement relatives a I'exonération de TFPB qui seront en annexe) ;

o Poursuivre la reconquéte ou la reconversion du parc de logements dégradés (y
compris les copropriétés), enjeu majeur pour:Qemdreeville de Nieéence.

Les résultats attendus :

La eduction des incivilités, des phénomeénes d’occupation des espaces privatifs

Le renforcement de la coopération entre les acteurs pour une plus grande réactivité.(notamment pe
développement d’actions s’intégrant dans le cadre de la charte d’engagement des bailleurs sociaux)

La création et tEveloppement des espaces d ‘écoute, daactudgdrmation afin grmettre a

I'habitant d’étre plus actif etmeapte dans la vie de sa(citéation d’espaces ressources, de pépiniéerg
associative, centre socjal

La remise a niveau de I'habitat

L implication des bailleurs sociaux dans les actions de la GSUP a travers les conventions d’engagement

Objectif stratégique n°2

U Favoriser la mixité sociale et fonctionnelle dans les quartiers prioritaires

o Diversifier et requalifier les services, les espaces publics, des lieux de vie (tous les
territoires) ;

0 Poursuivre le renouvellement urbain (articulation avec le NPRU et le PNQARD)
(centre ville Nice, Ariane/le manoir et Moulins /point du jour) ;

o0 Poursuivréa construction d’'une offre de logements sociaux diversifiés (étudiants,
personnes agées, accés a la propriété) et adaptés a tout type de population
(articulation ew la convention intercommunale d’attribution des kmgawe)ts

o0 Poursuivre la production de logement locatif social en dehors des QPV.

Les résultats attendus

Lengagement damse politique intercommunale d’attributitogetesentsvec I'élaboration d’'une
convention intercommunale fixant des objeutigédsociale et d’équilibre social enterritoires
(conférence intercommunale Loi ALUR).

Création et amélioration d’équipements publics en tenant compte de la diversitd dedleerditizires
diversité de I'offre.

Permettre aux habitants qui le souhaitent de quitter le quartier et permettre a de nouveaux habite
concourant a la mixité sociale de venir s'y installer.

Objectif stratégique n°3 :

U Inclure les quartiers prioritaires dans la stratégie de développement de la Métropole
o Améliorer les transports en commun, faciliter la mobilité
o Désenclaver les territoires prioritaires (notamment Ariane, Carros, Vence, Nicea, La
Planas, Paillon) notamment par le développement estiflaattin d’offre
commerciale, d'équipements a destination de I'ensemble de la population
métropolitaine.(en articulati@t la politique globale de I'Habitat et les NPRU et
PNRQAD) ; rendre ces quartiers « normaux »




0 Poursuivre les efforts de production de logements répondant aux objectifs de mixité
sociale en dehors des quartiers prioritaires (objectif inscrit dans le PLH 3)

Les résultats attendus

- Réduction des temps de trajet entre les quartiers et les zones d’emploi, etdds/ensifieatide

transport (train, bus, tramway ...)
- L'anélioration diattractivitdes quartiers : lieux attractifs en wenesamerces, d’offres culturelles ...

- L’amélioration de I'offre de logement accessible sur I'ensemble du territoire métropolitain.



2.PILIER : DEVELOPPEMENT ECONOMEMHE Ol

Dans le cadre du pilier développement économique et emploi du contrat de ville, troigusygedtifs stratégi
décliner sur I'ensemble des quartiers prioritaires et des territoaetves veillété définis :

- Lutter contre les freins a I'accés ou au retour a I'emploi
- Favoriser la dynamique économique territoriale
- Favoriser le lien avec les entreprises

En transversalité, la lutte contre les discriminations a 'embauche sersadw@rguéedeux typologies
de public prioritaire ont été ciblées au regard des diagnostics réalisés sur les territoires prioritaires:

- Les jeunesnotamment en ce qui concerne les problématiques liées a I'absence de dipléme et d
qualification, ayanffart impact sur l'insertion professionnelle et I'entrée dans la vie active.

- Les femmesavec une attention particuliere sur I'égalité homme / femme dans I'accés a I'emploi et |
lutte contre les discriminations et les stéréotypes liés au genre avec pour ambition de-combattre le s
emploi des femmeéségal acces a I'ensemble des actions relatives a la feiés dasa la
création d’activité proposées aux habitants sera notamment évalué.

Enfin, troislispositifs spécifiques permettant d’agir sur le volet développement économique et rti
professionnelle des habitants seront particulierement a mobiliser dans le cadre du contrat de ville :

@ La ZFU - Territoire entrepreneurs

La zone franche urbaine dé&kane implantée sur les communes de Nice et Saint André-de-la-Roche a été
créée parmi les toutes premieres en 1997, sur une surface de 70 hectares, par le décret n°95-1154 di
décembre 198H mai 2007, I'extension sur une surface de 5 hectares de foncier supplémentaires pot
limplantation d’entreprises a été octroyée par le d&394td2003 mai 2007.

Par la loi n°201455 de finances rectificative pour 2014, les ZFU ont été prorogées jusqu’au 31 décemb
2020, via le dispositif ZFTerritoire entrepreneurs, ouvrant droit @rdisaorfiscale suivante pour les
entreprises s’y créant ou s'y implantant
- Exonération des impdts sur les bénéfices sur 8 ans : 5 ans a taux plein, puigr &gressivité s
soumis a un plafond d@@DE€ d’exonération par contribuable et par an.

- Exonération soumise a une clause locale d’eméaunbes la moitié des salariés en CDI ou en
CDD d’au moins 12 mois, doit résider enrgrltbire entrepreneur ou en quartier prioritaire de la
politique de la ville, la domiciliation étant appréciée au sens fiscal, c'est-a-dire saxeegard de la
d’habitation ou de la déclaration d'imp6ts sur les revenus.

- De plus, il est prévu une majoratiod0@e€5du plafond exonéré par embauche de nouveau salarié
domicilié en quartier politique de la ville.

Ce dispositif d’exonération fiscale a pour ambition d’appuyer la mise en ceuvre d’'une stratégie globale
développement économique en faveur des quartiers concernés.

En 1997, ce quartier comptait moins de 200 entreprises. Selon la direction générale dessfirances publiq
31 décembre 201294 entreprises étaient comptabilisées, dont 162 bénéficiaient d’allegements fiscaux.

En complément, il est a noter que désormais, dans le cadre des nouveaux contetsrefmisde, les
implantées ou seéant au sein d’'un quartier prioritaire de moins de 10 salariés, ayant un chiffre d’affaire
n’excédant pas 2 millions d’euros et exercant une activité commerciale jouant un réle esgértéel pour la qual
vie et I'attractivité des quartiers, bénéfiberomérations



- de la taxe fonciére sur les propriétés baties (TFPB) pendant 5 ans,

- de la cotisation fonciére des entreprises (CFE) pendant 8 ans : 5 ans a taux plein, puis dégressivité
3 ans,

- de la cotisation sur la valeur ajoutée des entreprises (CVAE) selon les mémes aontitions que p
CFE.

@ Les claused'insertion

L'apparition et le développement des clauses d'insertion nécessitent une impulsioritpioétideda Le terr
Métropole Nice Cote d'Azur I'a donné des le deuxieme semestre 2008 pour un démarragsedes premieres |
en ceuvre en janvier 2009.

La Métropole Nice Coéte d'Azur a créé et structuré une Cellule d'Aninsd® ' tlese iz portée par le

Service Insertion et Emploi (SIE), au sein de la direction habitat et dynamiquelerrbaméraliaér

l'inclusion des obligatiolams sa commande publique et d'é&jécleet unique de la gestion des clauses
d'insertion du territoire. Ces obligations d’insertion permettent de dédier 5% des heures travaillés générées
bien pala commande publigue que dans le cadre d'opérations publiques/privées, a des publics en difficu
d’insertion professionnelle.

Le réle de la Cellule d'Animation des Clauses d'Insertion consiste a :

U  Organiser, accompagner, développer la miseeedeseulauses d'insertion dans les marché
publics des collectivités et les opérations privées des partenaires économiques du territoire

U  Apporter des réponses pertinentes en termes d’insertion et d’emploi sur notre territoire, en favoris
les parcoursinkertion professionnelle des personnes éligibles

U  Créer et renforcer des partenariats avec :

0 les structures de l'insertion par I'activité économique,
o les entreprises et 'ensemble des acteurs économiques du territoire,
o les syndicats professionnels et les organismes paritaires collecteurs agréés

Six années de sensibilisation, de développement et de collaboration avec les différengge regitres d'ouvra
partenaires ont permisaienaliser et généraliser les actions d’insertion, au bénéfice atedliffidiiies
mais aussi des entreprises attributaires des marchés.

Depuis 200Pactivité de la Cellule d'Animation des Clauses d'Insertion a permis d'é0edistiezS8&

travail pour des publics éligibles aux clauses d'insertion. Cela représente 1824 contrat868e travail pour
personnes dont 645 sont issues de quartiers politiqgue de la ville (67%). Le prenses effieisdesonlau

est la mise en situation de travail de personnes goipaauwaipeu franchi la barriere gedidB8i7% des

publics concernés sont de niveau V et inférieur). Ces mises en situation de travilreensonfaitapri

par le biais du secteur intérimaire et particulierement de I'intérim d’insertio8968%56 soit 352

Le travail partenadabrdonné par la Cellule d'Animation des Clauses d'Insertion et I'implication croissante de
maitres d'ouvrage a également permis a 161 personnes habitant des quartiers politique de la ville de trouy
emploi stable et durable (30 CDI, 131 CDD longue durée) soit 27% des heurdseet8disithes

habitants des quartiers politique de la ville sont en période clause ouverte et alternent :

0 lesmissions d'intérim (pour 82%)
o les contrats aidés (type CUI CAE pour 8%)
o les contrats qualifiants (type contrat de professionnalisation pour 10%)



Le volet de la qualification professionnelle est I'axe prioritaire de développement autour delEsmise en ceuvr
clauses d'insertion dés 2015 (dans un contexte de crise économique 61 contrats en alternance ont été signe
8% des heures).

Le territoire de la métropole Nice Céte d'Azur, porteur de nombreux grands projets (consgulttion des lignes
tramway, Opération d'Intérét National Eco Vallée, construction du MIN...) et fédérateur de partenariats a\
monde économique (convention partenariale avec les pmmobilies du territoire sur I'inclusion des
obligations d’insertatems les opérations privées), permet d’envisager avec optimisme une articulation de:
parcours tournée vers la qualification professionnelle.

@ La Charte « entreprises et quartiers »

A ce jour, ce sont 39 entreprises présentes dans les Alpes-Maritimes qui ont signé avec le Préfet une conve
« Entreprises & Quartigpsr laquelle chacune d’entre elles s’est engagée a apporter une contribution concret
en faveur des habitants des quartiers prioritaires du département, en particulier sur le territoire de la Métror

Deux structures sur le départentegh charge de suivre I'application de cettelé¢NB#ENtreprendre
pour la Citéet leClub Régional d’Entreprises Partenaires de I'ORE&ERON (Annexe 10)

&



OBJECTIF STRATEGIQUE OBJECTIF STRATEGIQUE OBJECTIF STRATEGIQUE

Lutter contre les différent: Favoriser la dynamique Favoriser le lien avec les
freins a I'acces ou au économique territoriale entreprises
retour a I'emploi
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LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU PILIER DEVELOPPEMENT ECONOMIQUE ET EMPLOI :

@ Obijectif stratégique n°1 :

U Lutter contre les différents freins a I'acces ou au retour a I'emploi

o0 Maintenir une offre d'accompagnements renforcés et spécifiques apportant des
réponses aux freinmdividuels (manque de formation, maitrise de la langue ...) et
aux freins contextti(probléme de garde d ‘enfant, mobilité ...) a I'accés ou au retour
a I'emploi.

o Favoriser une démarche d’accompagnement global des ferenmd®cces a
I'emploi et notamment des jeunes et celles les plus éloignées du marché du travail

o Développer des outils innovaratn de répondre a I'évolution des besoins des
habitants au regard des freins repérés tout au long de la durée du contrat de ville.

o Porter une attention particuliere a la problématique de l'accés a I'emploi en
situation de handicapotamment sur les territoires Nice Paillon et Point du Jour.

Les résultats attendus :

- L’amélioration de la synergie entre acteurs sur chacun des quartiers et la mise en place d@rcc
cohérents et construits vers I'emploi.

- La montée en qualification et un meilleur acces a la formation des habitants et notamment des jeune

- La diminution des écarts liés au chbmage entre les habitants des quartiers prioritaichs et I'ensembl
territoire métropolitain.

- La réduction de I'écart entre le taux d'actiéténdes issues des quartiers prioritaires et le taux
d’activité moyen des femmes Bldttapole

@ Obijectif stratégiqgue n°2 :

U Favoriser la dynamigue économique territoriale

o Faciliter et encourager l'implantation de nouvelles entremisesein des
quartiers prioritaires linitiative économique des habitardafin de favoriser
I'implantation d’activités nouvelles productrices d’emploi.

o Accompagner I'essor de projets de I'économie sociale et salioi@inement par
le soutien aux structuredAlE,lle développement thasses d’insertion, et I'appui a
I'’émergence d'initiatives nouvelles.

o Renforcer et diversifier les activitts commerciales de proximité et les services
(pendant du volet habitat et cadre geuwides territoires bénéficiant d’'uagapér
de renouvellement urbain notamment), entrerad&esrisant I'implantation de
commerces de proximité.

Les résultats attendus :

- La consolidation du parcours du créateur d'activité par le développement d’une offre globale intéc
plus lisible &tsible en optimisant I'action des réseaux existants et en articulation avec les réseaux d
I'emploi +éflexion a engager pour la mise en place de « cités lab » sur certains territoires.



i

La dynamisation de I'activité économique et commeiédi@t lde lieux de centralité attractifs
tant pour les habitants que I'ensemble des publics qui travaillent au sein ou en prod@sité immédiate
quartiers.

L'augmentation du nombre d’habitants, et notamment les jeunes, bénéficiaires dasmlatises d'insert
du volet de la qualification professionnelle, axe prioritaire des clauses d’insertion a partir de 2015.

@ Obijectif stratégique n°3 :

Favoriser le lien avec les entreprises

o Développer le lien entre les entreprises et I'éducation naticmade une
attention particuliere sur les éléves en difficultés et les décrocheurs de I'éducation
nationale sans solution et sans dipléme.

o Améliorer la mise en réseau avec les entreprises de prorigéégalement
avec celles présentes sur le territoire métropolitain, pour favoriser les échanges entre |
monde économique et les demandeurs d’emploi (découverte des métiers, stages...).

0 Lutter contre les représentations mutuellestre acteurs économiques,
demandeurs d’emploi et professionnels de l'insertion.

Les résultats attendus

Un meilleur acces aux actions de parrainage et de tutorat des jeunes issus des quartiers prioritai
développées, notamment par la Mission Locale Communautaire « objectifs jeuneses en lien avec
entreprises partenaires.

L'augmentation du nombre d’initiatives nouvelles et d’actions permettant I'échange direct entre acte
économiqgues et habitants des quartiers prioritaires, et notamment les jeunes.

L'implication des entreprises de proximité au sein des réseaux gestésaitaives politique de la
ville et les commissions emploi notamment.



3.PILIER : COHESION SOCIALE

Prioritairement la Prévention, I’Accés aux droits, la Réussite éducative et la Santé

L’émergence de ces thémes est une illustration d'ugei alir@duit par des inégalités sanitaires et
sociales, d'un désengagement en matiére de citoyenneté et une monoparentalité galopante liée a une pré
persistante.

U La prévention de la délinquance

Politigue publique a part entiére entérinée par la loi du 5 mars 2007 (relative a la ¢éBrgntonede la
n°2007-29), la prévention de la délinquance est adossée a la thématique de la sécurité dont elle
complémentaire.

Elle présuppose la didim d’'une stratégie globale, des partenariats dynamiques et un ciblage des territoire:
pertinents.

Elle est intimement liée aux autres thématiques et dépasse largement les frontiéres des quartiers prioritaires
L’état des lieux fait apparaitre plusieoisa conforter et & améliorer, notamment maintenir la particularité des
financements avec le FIPD, harmoniser les degrés d'intervention de la thématique sur les différents territ
métropolitains concernés par la politique de la ville eticsémmaend’échange sur les problématiques 3
I'échelle métropolitaine. @

De plus, la recherche d’autonomie et lI'acces aux droits sont des éléments fondameataux en lien a
'accompagnement des familles en difficulté, notamment dans le domaine éducatif

Il est important de tenir compte d’un certain nombre deuddatéegoire métropolitain :

@ Zones de sécurité prioritaires (ZSP)

Certains territoires classés politique de la ville font partis de la ZSP 06
Il s’agit de Nice Paillon (en paxies, les Moulins, Nice I'Ariane/Saint André de la roche, Nice La Valliére (en
partie) ainsi que la Trinité.

@ Ressorts Judiciaires

Le territoire métropolitain est découpé selon deux ressorts judiciaires : le tribunal ded@rhincke ehstance
le Tribunal de grande instance de Grasse.
Un Conseil départemental de I'accés au droit est présent a I'échelle des deux TGI.

@ Stratégie Locale de Sécurité et de prévention de la délinquance (SLSPD)

Deux communes se sont datéme SLSPD, il s’agit de Nice et de-Gagives.

Il faut noter que ce sont aussi les deux communes dont le dispositif est géré au niveauncommunal pa
coordonnateur dédié.

Un Conseil Local de Sécurité et de Prévention de la Délinquantersdatblsudes 7 communes ayant

des territoires politique de la ville.

Hormis les deux cités précédemment les 5 autres instances sont en co-gestion.Commune /EPCI

U Lasanté

Aussi, les réponses sur des problématiques récurrentes de conduites addictivespsigchmifesande

prévention et d’éducation a la santé se situent largement en dehors du seul cadre des politiques de s
traditionnelles et des territoires spécifiques (exemple : hygiéne alimentaire, prévention des,risques a don
premier secours).



Les dispositifs annexes :

@ Atelier Santé Ville (ASV)

L'Atelier santé ville constitue une démarche d’ingénierie de projet, de coordination d’acteurs et de programn
d’actions de santé au service de la réduction des inégalitésteodiatiedestde santé. Cette démarche
s'appligue dans un cadre partenarial au profit des habitants des quartiers prioritaires tie V@l@olitique de
selon les termes de la circulaire DIV/DGS du 13 juin 2000 relative a la mise en ceuvie deetASV dans
santé des contrats de ville (2000-2006). La démarche ASV prend en compte le contexte nouveau issu
dispositions de la loi Hépitaux- patients- santé- territoires (HPST) du 21 juidlein2®00agherspective
d’élaboration des Contoaimux de santé (CLS) entre les ARS et les collectivités locales.

Le Comité interministériel des villes (CIV) réuni le 18 février 2011, sous la présidence duaPremier minist
décidé de conforter la démarche ASV et souhaite favoriser I'artitesafi®V ezttles CLS.

@ Contrat local de Santé (CLS)

Le contrat local de santé est une mesure innovante de la loi du 21 juillet 2009 (HPST).

Ce contrat participe a la réduction des inégalités territoriales et sociales de santé et porte dar la promotion
santé, la prévention, les politiques de soins, I'accompagnemsotiahédais également sur les
déterminants de la santé (logement, transports, environnement physique, cohésion sociale etc.). !

Il concerne exclusivement les territoires particulierement vulnérables, volontaires pour un engdgen
contractuel.

Le contrat local de santé est un outil de contractualisation transverse qui a pour objaatifeshgerdpondre

de santé globaux sur un territoire donné. Ce contrat permet l'articulation des différentes composante:s
systéme de santé régional :

Promotion et prévention de la santé dont problématiques de santé-environnement,
Soins ambulatoires et hospitaliers,

Accompagnement médico-social,

o O O O

Au besoin, veille et sécurité sanitaire.

Ce contrat peétre mis en place a I'échelle intercommunale depuis le ler janvier 2015. Il est signé entre I'AR
la collectivité territoriale et un troisieme partenaire quilpeuiedticture, les services de I'Etat, les acteurs
de santé (CHU) ou le milieu associatif.

Méme si le dispositif de I'Atelier Santé Ville (ASV) encourage la coordination desapitdgesi@inels s
sociaux et les interventions locales, il est nécessaire, néanmoins, de confortesadés ldntis|Lae

concertés et partagés a I'échelle des territoires communaux, voire intercommunaux pééesiesractions cib
les publics vulnérables. Le contrat local de santé (CLS) pourrait alors étre le cadre stratégique métropolitair
hoc » pour impulser une nouvelle dynamique des acteurs institutionnels concernés.

U L’éducation

Enjeu sociétal majeur, la question de I'éducatidienselable des influences quioocent au
développement et a la socialisation des individus. Ainsi, la réussite éducative doit pouvoir contribuer a I'acce
savoirs fondamentaux de I'enfant ou du jeune mais aussi a son apprentissage,de da piepacadion

a I'entrée dana vie professionnelle, a sa capacité a se situer, comme a envisager sa place dans le monde.
enfin, a se constituer comme individu.



L'éducation s’inscrit dans une continuité d'actions, sur des temps scolaires, périscolaires et extrascolaires e
une multiplicité de lielaxmaison, I'école, le quartier, la ville.

En termes de constat, il est a noter qu'il existe grand nombre de mesures, d'difSamsietadisdass

ce champ, trés différents tant au niveau de la gestion que des contenus.

Enfin, 'organisation et la mise en place d'une stratégie autour de la gestion du tempe de I'enfant e
I'adolescent est primordiale pour les Familles en périphérie des établissements scolaires.

Il peut s'agir de dispositifs portés par 'Eddatitioale (accompagnement éducatif, aide personnalisée,
projet personnalisé de réussite éducative...), des dispositifs mis en ceuvre par des offérateurs associat
ceux portés par les services communaux et métropolitains.

De plus, de nombreuses familles, confrontées a des difficultés économiques, des fieinsstigiiexls et
pouvant conduire a des situations difficiles (isolement, échec...), ne peuvent toutefois garantir un environne
favorable a la réussite éducative de leurs enfants.

La notion de parentalité est essentielle et majeure dans le cadre de la politique dmdaattbatiatonc
particuliere sera observée vis-a-vis des familles mono parentales notamment.

Les dispositifs annexes :

@ Le Programme de Réussite Educative (PRE)

Créés en 2005, les Programmes de Réussite Educative (PRE) reposent sur une approche globale des prob
d’enfants en situation de vulnérabilité repérés notamment dans le cadre scolaire, de la maternelle au secon
En accord avec les familles, un parcours individualisé est proposé en relataipev#uaridisciplinaire

de soutien mobilisant les acteurs médico-socio-éducatifs institutionnelsGdsapaocntits permettent la

mise en place d’actions dans les domaines famili@iolsa@akanitaire et culturel des enfants.

Un référent de parcours assure le suivi individuel et le relais avec les familles.

Les actions éducatives qui seront déclinées dans le cadre de la politique de la ville s’articulent autour du PR
Ce dispositif existe sur les communes suivantes : Nice, Carros, St Laurentéde/ar Retchadet il est
en cours d’élaboration fpobommune de Vence.

@ Le Projet Educatif Territorial (PEdT)

La généralisation des Projets Educatifs Ter({iR&dd) esn objectif prioritaire pour 'année 2015.

Le PEdT formalise une démarche permettant aux communes et aux EPCI volontaires de proposer a ch
enfant un parcours éducatif cohérent et de qualité avant, pendant et aprés I'école, organisant ainsi, dal
respect des compétences de chacun, la complémentarité des temps éducatifs.

@ Concernant les réseaux d'éducation prigiRiet REP+)

La refondation de I'école prioritaire vise a réduire les effets des inégalités sociales &geésoltaies sur
scolaires et a favoriser la réussite de tous les éleves, c’est pourquoi le périmetre de I'éducation prioritaire dc
cohérent avec celui de la difficulté sociale.

C’est un indice social construit a cette fin par le ministére de I'édutatipm peineade mesurer les
difficultés rencontrées par les éléves et les parents et leurs conséquences sur les apprentissages.

Aprés une phase de préfiguration la refondation de I'éducation prioritaire entrera en vigueurua la rentrée 20:
'ensembldu réseau REP et REP+.

Les réseaux sur le territoire métropolitain :




En REP : le college Paul Langevin de Carros (avec les écoles P. Elyand|lididm, 5 Giono,
M. Pagnol, A. Daudet, Lou Souleou) ; le college Victor Duruy a Nice (écoles Mace 1 et 2 et maternel

En REP+ : le collége Louis Nucéra a Nice (écoles Bon Voyage 1 et 2, Pasteur, St Charles, A. Cés:
Pasteur, Aquarelle); le college Maurice Jaubert (école€assiaffeagnol/Piaget/Prévert,
Condamina Drap, Ariane Lauriers Roses/Manoir/Mésanges/MUriers/Valed@oilgége) Jules

Romain (écoles Bois de Boulogne, Digue des Frangais 1 et 2, Moulins, Nice Flore 1 et 2, Orchidées)



OBJECTIF STRATEGIQUE

Accompagner les publics
vulnérables vers les
parcours de prévention

Résultats attendus

- L’augmentation et I'optimisatio
I'offre en termes d’acces aux dro

- Le développement et /ou le
renforcement des structures

d’exercice coordonnées (maisons

pole et centre de santé

-L’organisation de manifestatior

sensibilisation a la santé (hygiéng

alimentation, ...) et la déclinaiso
des campagnes nationales de
prévention et d’éducation a la s

-L’augmentation de la prise en
charge de la souffrance
psychologigue et/ou de santé

mentale chez les mineurs, jeunes

adultes et les séniors.

OBJECTIF STRATEGIQUE

Prévenir la délinquance

Résultats attendus

- L’'amélioration de la lisibilité
différents dispositifs concer
I'aide aux victimear la créatio
d'une instance a [I'éche
départementale

- L'intégration des acteurs pri
(dont les bailleurs sociaux, les
commercants...) dans les aci
de médiation

- L’augmentation du nombre
personnes accompagnées (
le cadre de mesuregraatives
aux poursuites

OBJECTIF STRATEGIQUE

Accompagner la réussite

éducative

Résultats attendus

- L'amélioration de la lisib
institutionnelle et territoriale
actions éducatives en veilla
l'articulation avec les serv
communaux, intercommun
réseaux associatifs
Education nationale par
création de groupe de travi
I'échelle communale.

-La réduction par deux
nombre de décrocheurs e
ans

- La création d’espace
rencontre, d’échange emse

parents, les enfants et
professionnels de la pe
enfage et de I'éducation ¢
de favoriser ce lien parents
enfantgdes maisons  de
parents locales)
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LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU PILIER COHESION SOCIALE

Objectif stratégique n°1 :

U Accompagner les publics vulnérables vers les parcours de prévention

o Favoriser I'accés aux droits et aux services

o Développer une politique de préventémueation a la santé,

o Prendre en compte les besoins des publics spécifiques (personne en errance) en
matiére d’'accés aux soins, de prévention et de promotion de la santé avec une
attention particuliére sur la souffrance psychique.

Les résultats attendus :

- L’augmentation et I'optimisation de I'offre en termes d’acces aux droits.
- Le développement et /ou le renforcement des structures d’exercice coordonnées (maisons, pole et cent

santé).

- Favoriser I'organisation de manifestation de sensibilisation a la santé (hygiéne, alimentation, ...) €
déclinaison des campagnes nationales de prévention et d’éducation a la santé.

- L’auigmentation de la prise en charge de la souffrance psychologique et/ou de santé mentale chez
mineurs, jeunes adultes et les séniors.

Dans le cadre de l'accés aux droits, la Métropole a signé une convention cadre avec le centre Dé@em
d’Accés aux Droits (le CDAD) qui a pour objectif de créer et de dévelopjpdordestioeux diaccés aux

droits , des actions collectives permettant aux personnes des quartiers prioritaires et ustamment les
démunies, de bénéficier, en dehors de toute procédure contentieuse, d’une information générale portant st
droits et obligations.

La Métropolen partenariat avec le CDAD souhaite poursuivre le développement d’'une politique publiqg
d’'acces au droit.

Ainsi sur la période du contrat de ville (2014-2020), le CDAD des Alpes Maritimes gjeagégys, sur les
prioritaires du territoire métropolitain, sur les points suivants :

@ maintien, et développement si nécessaire, du maillage territorial et de l'activité des poin

physiques de l'accés au droit en cohérence avec la géographie prioritaire du département,
coordination avec I'ensemble des partenaires concernées.(Maison de Justice et des Droits
l'Ariane, antenne de justice Carros, création d'un nouveau point d'accés au droit au:
Moulins pour une ouverture en septembre 2015, expertise sur la création d'un point d
permanence a Nice Nord).

interventions en milieu scolaire de professionnels de la justice, dans la limite de ses ressourc
en particulier dans les établissements placés en éducation prioritaire, sur des thématiques d'ac
au droit (ex : droits et devoirs liés au passage a la majorité).

promotion de I'égalité et lutte contre les discriminations par le biais de la tamteention exis
avec le Défenseur des droits (permanences au sein des -strenturesllement de
I'opération droit au cceur : lutte contre les discriminations dans le cadre d'un partenariat éducat
nationale- universiééfenseur des droits - CDAD).

Objectif stratégique n°2 :

i

Prévenir la délinquance

o Développer et renforcer la politique menée dans le cadre de la pieéédé&on et
aux victimes en lien avec les deux Tribunaux Grande Instance concernés ;



o Favoriser taompagnement et la médiation sociale renforcée :
- Améliorer la tranquillité publique,
- Agir contre léslbeuvrement des jeuines
o Poursuivre la politique de lutte contre la (déiddl@pper la mise en ceuvre des
mesures de travaux d'intérét général.
o Renforcer la gouvernance territoriale de la lutte contre la délinquance (avec la mise e
place dans chague commune qui a un quartier prioritaire d'un CLSPD actif et de cellul
de veille avec suivi individualisé et partenarial des primo-délinquants).

Les résultats attendus

- Améliorda lisibilité des différents dispositifs concernant I'aide ayparietionéation d’'une instance a
I'échelle départementale

- Intégrer les acteurs privés (dont les bailleurs sociaux, les commerc¢ants) dans les actions de médiation.

- Augmenter le nombre de personnes accompagnées dans le cadre de mesures alternatives aux poursuit

Objectif stratégique n°3 :

U Accompagner la réussite éducative

o Valoriser les compétences des parents en les associant a la réussite éducative de lel
enfant dés le plus jeune age, soutien & la fonction parentale

o Favoriser les conditions de la réussite scolaire (accompagnement scolaire et lutte
contre le décrochage scatisbsentéisme)

o Favoriser la continuité éducative sur les différents temps de I'enfant (temps scolaire -
périscolaire et extrascolaire).

Les résultats attendus :

- La création d’espaage rencontrd;échange entesl|parents, les enfants et les professionnels de la
petite enfance et de I'éducation afin de favoriser ce lieenfamesi{sraisons des parents locales)

- Amélioration de la lisibilité institutionnelle et territoriale des actions éducatviées gciatihaaiec
les services communaux, intercommunaux, réseaux associatifs et Education nationaldepar la créatio
groupe de travail a I'échelle communale.

- Laréduction par deux du nombre de décrocheurs en 5 ans.



@ LES ANNEXES (voir document joint)

ANNEXE 1 : CHARTE DE VIGILANCE REPUBLICAINE ENTRE LE
SIGNATAIRES DU CONTRAT DE VILLE

ANNEXE 2 : CHARDEEXIGENCE REPUBLICAINE A L'EGARD DES
STRUCTURES FINANCEES DANS LE CADRE DU CONTRAT DE VILLE

ANNEXE 3 : LESLISTES : EQUIPEMENTS ET TERRITOIRE VECU

ANNEXE 4 : TABLEAU DE BORD 2015 PROGRAMMATION POLITIQU
DE LA VILLE

ANNEXE 5 : ANNEXE FINANCIERE
ANNEXE 6 : ENGAGEMENTS NATIONAUX ET REGIONAUX ETAT
ANNEXE 7 : DELIBERATION DU 12/12/2014 DU CONSEIL REGIONAL
ANNEXE 8 : INTERVENTION DE LA CMA

ANNEXE 9 : PARCOURS CITOYEN

ANNEXE 10 : CHARTE « ENTREPRISES ET QUARTIERS »









